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ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУК

1. Общие положеIIия

1,1, Насr,оЯщее Полоtl(ение о классIIоМ руItов0/lс,гве (да:Iее - Ilолоittегtие) регламен.гирует
работу I(Jlассного руI(оводителя Муниrциi]альное кitзенное общеобразоuurьпrпо.
учре)I(дение средняя общеобразоватеJlьная школа J\s2 им. И.С. Унковского п.Воротынск
Бабынинского района Калужской области (далее - соШ Jф2 им.И,С.Унковского).

1.2. Полоlltение разработано в соответс.гвии с:

, Федеральным законом от 2L).12.20l2 N9 273-ФЗ коб образовании в Российской
Федерации>,

, Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере
образования, по организации работы педагогических работников,
осуществляющих классное руководство в обrr{еобразовательных организациях от
12,05.2020 Nl б/н;

. Уставом MI(OY СоШ N,2 им.И.С.Унковского.

1.3. I{лассными руководителями являю,гся педагогичесl<ие работгIики в сош мкоу Nь2
им, И,С. Унковского, которым предоставляются гIрава, социальные гарантии и меры
социальной поддерlIски в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Nъ 27з-Фз
кОб образовании в Российской Федерации).

1.4. Классное руководство распре/lелrlется а/(министрацией МКоУ СоШ Ns2 им.
И.С.Унковского, закрепляеТся за работником 0 el,o согласиrI, исходя из интересов МКоУ
сошj Ng2 им.И.С.Унковского с учетом педагоl.ического оIlыта2 мастерства,
индивидуал ьн ых особенностей.

1,5. Классr-rое руководство устаIjавливается с целью регулирования состава и содеря(ания
дейс,гвий, выпоJIняемых при его осуlцеOтвлении как конкретного вида дополнительной



педагогической деятельности, koTopyto педагогический работник принимает на себя

доброволЬно, на условиях дополни1ельной оIlлаты и надле)(ащего юридиLIеского

оформления.

1.6. КлассНое руковоДство не связано с занимаемоЙ педагогическим работником

должностью и не входит в состав его должностных обязанностей,

1.7. КласоныЙ руководитель в своей деятельности руItоводствуется:

. Консти,гуцией Российской Федерации;

. Семейным кодексом Российской Федерашии;

. Федеральным законом от 29.12,2о]l2 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;
. Федеральным законом от 24.07.1998 NЪ 124-ФЗ <об основных гарантиях прав

ребенка в Российской Фелерации);
. Федеральным закоIjом от 24.06.1999 Nq l20-ФЗ коб основах системы

профилактики безнадзорности и правонаруtшений несовершенноле,гних);

. Федеральным закоНом от 29,12.2010 Nc 4З6-ФЗ кО защите деr,ей от информаllии,

причиняющей вред их здоровью и развитию);
. Указом Президента Российской Федерации о1'07.05.2012 лъ 597 <О мероприятиях

по реализации государственной социальной политики>;

. Указом Президен.га Российской Федерации от 07.05.2018 N9 204 (о
национальных целях и стратеI,иLIеских задачах развития Российской Федерации

на период до 2024 года);
о распоря)Itением Правительства Российской Федерации о,г 29,05,2015 Nч 996-р кОб

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на IIериод

до 2025 года);
. ФгоС начального общего образования, утвер)кденного приказом Минобрнауки

России от 06. 1 0.2009 Jф 37З;

. Фгос основного обшlего образования. у,гверlI(деrlного прИкаЗОМ МlИНОбРНаУКИ

России о,г l7. |2.20|0 Ns 1897;

. ФгоС среднего обшего образования, утвер)кдеLltIого приказом Минобрнауки

России от 17.05.2012 Jф 4l3;
. приказом Минобрнауки России от l l .05.20lб J\lЪ 5зб <Об утверlкдении

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиLIеских и

иных работников организаций, осуществляtощих образовательную

дея,гельность),

1.8. Свою деятельность классный руководИтель осуIцествляет в тесном контакте с

администрацией мкоУ сош J\s2 им.И.С,Унttовсltого, органами школьного и классного

ученического самоуправления, родителями (законными представителями), классным

родительским комитетом, психологом, социальным педагогом, педагогом-организатором,

педагогами доtIоJIнительного образования и кураторами направлений.

2. Щели, задаLlи, принципы и условия лея,I,ельности классного руководителя



2"l" I{ели, задачи и принципы деятельLIости I(лассного руководителя определяются
базовыми целями и принципами восIlитания, социализации и развития лиLlности
обучаtоttlихся, изло)I(енными в Федеральном зilконе о,r29,12,2О12 N9 27З-ФЗ коб
образовании в Российсrсой Федерации), Указе I1резидеllта Российской Федерации от
07.05.20l8 лъ 204 кО национальных l.1ejlrlx и стратегических задаLIах развития Российской
Федерации на период до 2024 года) и распоряI(еLIии Правительства Российской
Федерации от 29,05,20l5 J\э 99б-р кОб утвсрл(д9нии Стратегии развития вOспитания в
Российской Федерации на период до 2025 года).

2.2. I{ель рабо,гы классного руковолителя: формирование и развитие личности в
соответс,гви и с сем еЙ н ым и и обшlествеl l н ы м и луховно-L[равствеFI I-I ы м и и
социокультурным и ценIIос.гями.

2.З" Пригrципы организации работы классного руководитеJlя при решении социально-
значимых задач и содержания воспитания и успешной социализации обучающихся:

опора на духоl]но-нравственн ые lIeH IJости народов Рооси йской Федерации,
истори Llеские и национал bHo-I(yJl ь.гур ные тради ци и ;

организация социально открытого IIространства духовно-FIравственноt.о развития
и воспитания лиLlности гражданина России;

нравстI]енный пример педагогического работника;
интегративFIость програм м духовно-нравственного воспитан ия ;

со ци аJI ьная востребо ван llocTb l]oc I I итан ия ;

поддер)(ка еди I]cTBa, целос,Гности, I I peel\4cTBeH ности и непрер ы вности
воспиl,аtlия;

признание определяющей роJtи семьи ребенка и соблюдение прав родителей
(законных представителей) несо вершеннолетних обучающихся ;

обеспеченИе защитЫ прав И соблюденИе законных интересов каждого ребенка, в
том числе и гарантиЙ доступности ресурсов системы образования;
кооперацИя и сотруДничество субъектов системы воспитания (семьи, общесr,ва,
государстI]а, образо вател bI{ ых и Hay11 ц 61у орган изаци й ).

2.4. Задачи деятельности классного руI(оволи.геля :

создавать благоприятllые психолого-педагогические условия в классном
коллеl(тиве путем гуманизации ме)I(л ичностных отношений, (lорм ирования
НаВЫ КОв Общеll ия обуч аrощихсrl, детско-взрослого обtцения, основан ного на
гlри н ци пах взаи м I-1ого yBa)I(eH иrl и взаимопомощи, о.гветствен ности,
колJlеI(тивизма и соLlиальной солидарljос,ги, недопустимости любых форм и
вилов травл и, l Iасил ия ) Ilporl BJlc tlия )кес,гокости,

фОРМИРОВать у обучающихся высокий ypoBel-lb духовно-нравственного развития,
основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных
духовных ценностей и праI(тической готовности им следовать;
СПОСОбСТВОвать формированию внутренней позиции личности обучающегося по
ОтНОШеНиtО l( негативным явJIеtlиям окруr(аtощей социальной действиr,ельности,

a
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a
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в частности по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым
сообществам, упо,греб.ltениtо разлиLttlых всLllес,гв. способных нанести вред

здоровью человеI{а, культу насиJlиrI, )l(есl,оI(ос,ги и агрессиИ, обеСЦеНиваниtО

)I(изни человека и лр.;

формировать у обучающихся активную гражданскуlо позицию, чувство
ответственности за свою страну, приLIас,гность l( историко-культурной общности

российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток tlереСмОТРа

историLlеских (lактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны;

создавать условия для формирования сгtособностей обучающихся реализовывать
свой потенциал в условиях современного общества за счет активной жизненноЙ
и социальной позиции, использования возмоrкностеЙ волонтерского дви}I(ения,

детских общественных движений, творческих и научных сообществ.

2,5. УсловиЯ УсПеШНоГо решения классным руI(ово/lителем обозl]аLIенных задач:

выбор эффективных tlелагогических (lорп,r и метолов лости)l(еt{ия результатОв
духовно-нравственного Boctl итания и ра:]ви,гиrl JI ичности обучающихся на oclloвe
опыта и традиций отечественной гlедагогиltи, аI(тивного освоения успешjных
современных воспитательных практик, непрерывI-1ого развития педагогиLIеской

компетентности;

реал изация про цессов духовно_нравствен ного восп итан ия и социал изаL(и и

обу.Iающихся с испол ьзован ием ресурсов со t(и aJl ьFIо- педагогиttеского
партIlерс,гва;
взаимолействие с родителями (закоtlгtыми Ilредставит,елями)
несовершеннолетних обучающихсrI, по вы шен ие их педаго ги,tеской
компетентности, в том числе в вопросах информационной безопасности детей,
методах ограничения доступности интерllет-ресурсов, содерл(аших информациtо,

причиняющую вред здоровью и развитию детей, поддержка семейного
восп итания и семейн ых цеt{ ностей, ссlдейс,гвие t}ормирован ию ответствен I Iого и

заи нтересованного о,гно шения сем ьи I( Boct,I и,гаll и to дет,ей ;

обеспечение защиты прав и соблюдегtия законных интересов I(ах(дого ребенка в

облас,ти образования посредством взаи N,lодеЙс,гвия с члеI]ам и педагогиLlесl(ого
коллеI(тива МКОУ СОШ Ns2 им.И.С.Унковского, органами социальноЙ защиты,
охраны правопорядка и т. л.;

о }чостие в организации комплексной поддер)кки де,rей, находящихся в трудной
rкизненной ситуации.

2.6, В деятельности I(лассного руI(ово/_1и,IеJIя I]ы/lсJlяtоl,ся инвариаlj],ная и вариатиt]lIая

части. Инвариантная час,Iь соответствует ядру соllер)кания деятельности гlо KлaccнoMy

руI(оводству и охватывает минимально необходимый состав действий по решению
базовых -традиционных и актуальных - задач воспитания и социализации обучающихся,
Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости от
контекстных условий MI{OY СОШ ЛЪ2 им. И.С.Унковского.

2.7 .1 , Инвариантная часть содер)l(ит сJIе/lуIоtlцие б"rlоltи:
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2.7.1 .I. Личttостно-ориеtlтировагIная /1еятельllость гIо воспитанию и социализации
обучаlощихся в классном колJIеI(,гиl]е, t]l(JIючая:

. содействие гIовышению дисциплинированности и академическоЙ успешности
каждого обучающегося, в том Llисле путем осуществления контроля
посещаемости и успеваемости;

о обеспечение включ9нности всех обучающихся в мероприятия по приоритетным
направлениям деrIтельности IIо восllитанию и социализации;

. содейс,гвие успешной социа.ltизации обучающихся путем организации
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта
социально и личностно зна.Iимой деятельности, в том числе с использованием
возмо)l(ностей волонтерского дв ижен ия, детских общественных двиrкен и й,
творчесl(их и науLIных сообществ;

. осущес,гвлеIlие иLlдивидуальной поддер)(ки каждого обучающегося класса на
ocHol]e изуче}]ия его психо()изиоJIогических особенностей, социально-бытовых
условий )I(изнИ и семейного восIIитания, соLlиокультурной ситуации развития
ребенка в семье;

. ВыЯВJIение и поддерiItку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной
ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в различных
трудных )кизненных ситуациях, в том чисJlе проблемных, стрессовых и
кон(lликтных;

. ВыЯВJ]еI{ие и педагогическуtо поддерх(ку обучающихся, ну)l(дающихся в
психоJlогиLtеской помощи;

. Профилактиl(у наркотиtIеокой и алкогольной зависимости, табакокурения,
употребления вредных для здоровья веществ;

. формироваI{ие навыков информационной безопасности;

. СОДеЙСТВИе формированию у детей с устойчиво низкими образовательными
результатами мотивации к обучениrо, разви,гию у них познавательных интересов;

о ПолДеР)I(I(у талаI{тливых обучающихся, в том Llисле содействие развитиIо их
способllостей;

. обеспечение защиты прав и соб,,tюдеt,Iиrl закоLlных интересов обучаtощихся, в том
LlисJIе и гарантий доступнос.ги ресурсов системы образования.

2.1 .l .2, !еятельность по воспитанию и социализации обу.l2ющихся, осуществляемая с
классом как социальной группой, вклtочая:

, изуLIение и анализ хараI(Tеристиl( кJIасса как малой социальной группы;
r РеГ}ЛИроваI{ие и гуманизацию ме)I(JIич}{ос,гных отношений в классе,

форм ирование благоприятно го психологического кJIимата, толерантности и
навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде;

. формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к
национальным, общечеловеLIеским, семейным ценностям, здоровому образу
)(изни, активной гра)I(дансItой позиции, патрио,гизму, чувству ответственности за
будуrцее страны, признаIIию ценности дости)I(ений и самореализации в учебной,
спорти вI-Iой, исследоватеlI ьско й,l.Bclptl gc,,a ; и и ной деяl.еJlьности ;



организацию и поддержку всех форм и виllов конструl(тивного взаимодействия
обучаrощихся, в том числе их вклюtlеIItIости I] BoJIoHTepcKyIo деятеJlьI]ость и в

реализацию социальных и образовательI{ых проеI(тов;

выявление и своевременную коррекциtо деструк,гивных отношений, создаIощих

угрозу физическому и психическому здоровьlо обучаlощихся;
про(lилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том чИСЛе

всех форм проявления жестоt(ости, насилия, травJIи в детсItом I(олJIеI(тиве.

2.7.1 .з. Осуществление воспиr,ат,ельной деятельноо,ги во взаимодействии с родителями
(законными представителями) riесоверtхенllоле],них обучаtощихся, вКлЮЧаЯ:

привлечение родителей (законных представи,гелей) к сотрудничесl,ву в интересах

обучаюшlихся в целях формирования единых подходов lt воспитанию и созданИЯ

наиболее благоприятных условий лля развития лиLlности каждого ребенка,

регуля рное информ ирован ие родите;tей (закогt t-t ых представи],елей) об

особен HocTrIx осуществления образоват,ел ьного процесса в течение учебнОгО
года, осгIоВных содерI(ательныХ и организационtlых измеtIениях, о внеуроч[Iых

мероприятиях и событиях жизни класса;
координацию взаимосвязей ме)кду родителя м и (закон ным и представ ителям и)

несовершеннолетних обучающихся и други м и уqпgr" 
" 

кам и образовател ьных
отношений;
содействие повышеtIиlо педагоги.tеской компетентности родителей (закоllt,Iых

лредставителей) путем орган и:]аци и целеl]ы х мероприяти й, оказанияt

консуль,тативной ломоtци по t]oIIросам обучсttияl и воспитания, JlиLlHocт,lloго

развития детей.

2.7.1 ,4, Осуществление воспитательноЙ деятельности во I]заимодеЙствии с

педагогическим коллективом, вIilючая :

о взоимо/lействие с LIлеIIами педагоI"иLIеского l(оJlJlек,гива с tIеJlыо разрабоr'ки
едиFlых педагогиLIеских r,ребований, tlс.llей, зilдаLI и лодхOлов к обучgццlо 

'
воспитанию;
взаимодействие с админис,грацией COLIJ Nч2 им.И.С.Уковсlсого и учителями
учебных предметов I1o вопросам коItтроля и повышения результативIlости
учебной деятельности обу.1419щихся и класса в целом;
взаимодействие с педагогом-психологом, социальIjым педагогом и пелагогами

дополнительного образования гIо вопросам изучения лиtl1-1ост,ных особенностей
обучающихся, их адаптации и ин,гегрtllll,I и в I(оллективе кJIасса, построеLlия и

коррекции инливидуал ьtlых траектор и й л ич 1,Iостrlого развития ;

взаимодействие с уLIитеJlями учебных предNlетов и педагогами допоJlIIительLIого
образования по вопросам вкJ]ючегtия обlччзlощихся в разлиLIные формы
деятел ьности : и нтелле l(Туал ьно-познавател ьну}о, творческую, трудо ByIo,

общественно поJl езIJу}о, худоr(ествен но-эстети LI ecKylo, ф из кул ьтур но-
слортивFIуIо, игроt]уIо и др.;



. ВЗаИмодеЙст'вие с педагогоlчl-оргалIиза,гором, педагогом-библиотекарем,
ПедаГогами дополLlитеJlьного образования и старшими во}катыми по вопросам
вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной деятельности,
ОРГаНИЗацИ И ВНеШ кольноЙ работы, досуговьiх и каникулярных мероприятий;

о ВЗ3ИМолеЙствие с педагогическими работниками и администрацией МКОУ CO[LI
NЪ2 им.И.С.Унковскоl,о по BollpocaM профилактики девиантного и асоциального
поведеllия обучающихся;

r ВЗоИМодействие с администрацией и педагогичесI(ими работниками МКоу сош
Nq2 им.И.С.Унковсltого (социал ьным педагогом, педагогом-психоJIогом,
ТЬ}ОТОРОМ И ДР.) С целью организации комплексноЙ поддерлски обучающихся,
находящихся в трудной жизнеьtной ситуации.

2.7.1 .5. Участие в осущестВлении восIlи,га,гельной леятельности во взаимодействии с
социальными партнерами, включая :

. уLIастие в организации рабоr,ы, способствующей про(lессиональному
самоо пределению обучающихсяl ;

. Участие в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и
социализации обучающихся в рамках социально-педагогического пар,гнерства с
при влечеНием организаци й кул ьтуры, спорта, догIолнител ьного образования
детей, научных и образоватеJlьtIых организаций;

о }rI&СТИе в организации комплеtссной гIолдер)Itки детей из групп риска,
НаХОДЯЩИХСЯ В ТРУДНОЙ rкизненtlоЙ ситуации, с привлечением работниt<ов
социальных слухсб, правоохранительных органов, организаций сферы
здравоохранения, Допол нител ьного образования детей, кул Ьтуры, спорта,
профессионального образования, бизнеса.

2.8. Вариаl'ивIIая часть отра)iает сtlециt|lику MI{OY СОШ ЛЪ2 им.И.С.Унковского и
вI(лючае,г в себя:

2.8. l. Участие в мероприятиях, проводимых Общероссийской общественно-
ГОСУДаРСТI]еннОЙ детско-юношескоЙ организациеЙ кРоссиЙское дви)Itение школьников) в
соответствии с планом воспитательной работы МКОУ СОШ NЪ2 им.И.С.Унковского,

2.8.2. Участие в общешкольной акции ксамый классный класс) в соответствии с планом
воспитательной рабоr,ы MKOYCOtll ЛЪ2 им.И.С.УнI(овского.

3. Обеспечение академиLIеских прав и свобод классного руководителя

З.l. I(лассный руководитель имеет право:

. СаМОСТОЯТеЛЬНО ОПРеДеJlЯТь приори,гетные направления, содер)(ание, dlормы
РабО'Гы и педагогические техI{()лOгии ltJlя осуLrlествJtения воспитательной
/lеятельности, выбирать и разрабаl,ыва,гь учебt-tо-методические материалы на
ОСНОВе ФГОС Общего образования с учетом коtlтекстных условий деятельности;



вносить на рассмотрение администрации MI{OY СОШ Jф2 им.И.С.Унковского,
педагогического coBeт,a, органов государственно-общественного управления
предложения, касаюlциеся соверItlенствовагlия образова,гсльного процесса,

условий воспи,Iат,еJIьной деят,ельtlости, как оl,своего имеI-Iи, TaI( и о,г иN,{ени

обучающихся класса, роди,гелей (закоьtttых tlредс,гави,гелей)
несовершеннолетних обучающихся ;

участвовать в разработI(е проектов локальных нормативных актов МКОУ СОШ
Nq2 им.И.С.Унковского в части организации воспитательноЙ деятельности в

МКОУСОШ N92 им.И.С.Унковского и осуществления ко1,Iтроля ее качества и

эффективности;
самостоятел ьно планировать и ор га}l изо t]ы вal,Iь уLlастие обучаю щихс я в

вос11 итател ьных мероприяl,иях;
использовать (по согласованиlо с адмиl-tисl,рацией) инфраструктуру СОШ ЛЪ2

им.И.С.Уковского при проведении мероприятий с классом;
получать своевременну|о методиL|ескуlо, магериал bllo-TexH ическую и и ную
помощь от руl(оводства и органов государственно-общественI-Iого управления
МКОУ COt-t] N'q2 им.И.С.Унковсltоl,о для реализации задач по классному

руI(оволству;
приглаша,гь в MI{OY СОШ ЛЪ2 им.И.С.Унtсовсr<tlго родителей (законrIых

представителей) несовершенFlолетних обучаюшихся для обсуждения вопросов,
связанных с осуществлеI{ием классного руководства;

давать обязательные распоряжения обучаюцимся своего класса при подготовке
проведении воспитательных мероприяти й;

посещать уроки и заня,гия, проводим ые педаго гическим и работни кам и (по

согласованию), с целыо корректировItи их взаимодействия с отдlельными
обучающимися и с коллеI(тивом обучаtошlихся класса;
защищать собственную чecTb, достоинс,гво и профессио[IаJlьllую репутацию в

случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации МКОУ
СОШ Ns2 им.И.С.Унковсlсого, родителей (законных представителей)
несовершен нолетних обу.lающихся, других педагогических работн и коts;

Ilовышать свою квали(lикациtо в об;lас,ги tlелагогиl(и и психологии,теории и

ме,годики воспитания, организации деrll,еJlьlIост,и, связанной с классl{ым

руководством.

4. Организация деятельности классного руI(оводителя

4.1 . Классный руководи,гель e)I(ei1I]eBHo:

определяет отсутствуIощих на заLIятиях и опOздавших учаIцихся,
выясtIяет причины их отсутствия иllи опоздания, проводитпрофилактиLlескую

рабо,гу rlo предупреждениlо опозданий и пропуска учебгlых занятий;
организует и контролирует дех(урс,гво уLlдщцхся по МКОУ СОШ N'92

им.И.С.Унковского;
. организует разлиLlные формы иFIдивидуальгtой работы с учащимися) в том числе

в случае возI{икновения девиаL\ии в их пове/\еLIии.

о
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4.2. Классный руководитель еженеделыJо:

. ПроВерЯет и oTMeLIaeT в электронном х(урнале причины пропусков учащимися
занltтий;

. проволИт LIac кJ]ассного руково/lителя (классный час) в соответствии с планом
воспи,гательной работы и утверх(::l€tIным расписанием;, организует работу с роди,гелями и законными представителями обучающихся;

, проводит работу с учителями-предметниI(ами, специалистами СПС и педагогами
дополнительного образования, работающими в классе;

. анализирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным
обучающимся.

4.З. К.лассный руководитель е}I(емесячно;

. посещает уроки в своем классе (сог"пасно графику);
о получает консультации у пециалистов психологической службы школы и

отдельных учителей;
. организует работу классного актива.

4.4. Классгlый руково/lитель в течеIIие учебr.rой Llетверти:

. оформляет и заполняет элек.].ронный )(урнал;
о }ЧаСТВ}ет в работе методичесtсого объединения классных руководителей;
. проводит анализ выполнения пJIана воспитательной работы за четверть,

сост,ояния успеваемости и уровня воспитанtIости учащихся;
о ПРОВОдит I(оррекциlо пJlal{a воспитатеJlьной работы на новую четверть;
. проволит I(JlaccHoe родиl,ельсIсое ссlбралtие;
О ПРеДОСТаВЛЯеТ ЗаМеСТИТеЛЮ директора по учебно-воспитагельноЙ работе

иrrформацию об успеваемости учащихся класса за че.гверть, год.

4.5" Itлассный руководи,гель ежегодно:

. оформляет jlиLIные дела учащихся;

. анаJIизирует состояние восI]ита,r,ельной работы в I(лассе и уровень воспи-ганности
учащихся в течение года;

. сос,гавляет план воспитательной работы в классе;

. собирает, анаJIизирует и предоставляе1. ин(lормацию об обу.lпющихся класса
(УСПеВаемОсть, материалы лля oTLIeTa по форме ОШ-l, отчет о дальнейшем
прололх(ении учебы и трудоустройс.гве выпускников и пр.).

4,6. КлассrlыЙ час, дaга и время котоI)ого утверll(лаIотся директором MI{OY СОШ N92
ИМ.И.С.УНI(ОВСКОгО, обязателен для rlроведеLIия классным руI(оводителем и посешlения
обучающимися. Неделя, содержащая общешкоJlьные мероприятия, освобол(дает от
НеОбХОДИМОСти тематическоЙ работы на классном часе. I1epeHoc времени классного Llaca,



его отмена не допустимы. Администрация доJI)l(на быть ин(lормирована Ile менее LIеM за

сутки о невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием лриLIин.

4.7. В целях обеспечения че,гкой оргаFIизации деrl,гельности СОШl Лs2 им.И.С.Уковского
проведение досуговых мероприя,Iий (эксrtурсионtlых Ilоездок, турпоходов, дискотек), не

предусмотренных планом МКОУ COtlI Ng2 им.И.С.Унковского и годовым плаIjом

классного руководителя, не лопускае,Iся.

4.8. ltлассные родительские собрания проводятся не рех(е одного раза в LIeTBepT,b.

4.9. Itлассные руководитеJlи вносят llосильгtыЙ вI(лад в проведение общешкоJlьных
мероприятий, отвечают за cBolo деятельнос,гь и своЙ класс в ходе проведеr{ия

мероприятий. Присутствие классного руководи],еля на общешl<ольных мероприятияХ

обязательно.

4.10. При проведении внеклассных мероприятий в МКОУ СОШ Nq2 им.И.С.Унковского и

вне школы классный руI(оводитель I-leceT oTBel,c,l,t]eHHocтb за )кизtlь и здоровьс летеЙ,

обязан обеспечить сопрово)I(дсние обучаюш(ихся в расчете один tleJIoBeK на l0 учаЩИХСя.
О проведении внеклассных мероllрияl,ий в Ml(OY COItl ЛЪ2 им.И.С.Унковсl<ого и BI,Iе

школы классный руководитель в письмеLIном виле уведомJIяет админис],раu,ию МКОУ
СОШ Ns2 им.И.С.Унковског,о гlе менее чем :]а три лtIя до мероприятия.

4.1 1. В соответствии со своими функциями классIlый руководитель выбирае,г формы

работы с обучаюцимися:

о индивидуальные (бесела, консуJlь,гаlIия, обмеl r мгIениями, оказание
индивидуальной помоtци, совместный поиск решения проблемы и др.);

. групповые (творческие группы, органы самоуправлеFIия и др.);

. коллективные (конкурсы, спектаI(ли, коIJцерты, гIоходы, сле],ы, соревноваI{ия и

др.).

5. Щокумеtl,гация клilссlIого руководител я

K;raccH ы й руководитеJI ь веде,г слелуlощуlо ло l{yMcl I,гаци ю :

. личное дело обучающегося;
о электронный >ttурнал класса;
. )t(урналы по I-IЩ[, ППБ, оТ и ТБ;
. анализ и ллан воспитательной работ,ы (на основе перспективного плаIIа работы

МКОУ СОШ Ng2 им.И.С.Уtlковскоl,о). Форма чtl{ализа и tlllal{a воспитательноЙ

работы определяется алм ин ист,рацией N4 l(OY СОШ Ns2 им. И. C.Ytt ковского,
о социальный паспорт класса ((lopMa усl,аllавливается администрацией MItoy

СОШ Ns2 им.И.С.Унковского);
r резtльтаты педагогического, социологиLlеского, tlсихологического, с|lизического

исследования обучающихся класса;

l0
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характеристиI(и на обучаюшихся (по запросу);
протоltолы заседаний ролительсI(их советов и родительских собраний, материалы
для подготовки родительских собраний;

разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных меро приятий,
проводимых с детьми (в r,oM Llисле классных часов - при необходимости);

анали,l,ические материалы.

6. Оценка эффективностлl леятельности классного руr(оводителя

, 6. l. К критериям эфсРективtlос,I,и процесса деятельности, связанI-tой с классным
руI(оводством, относятся ;

о компЛеI(сность как степень охв€rга в воспитательном процессе направлений,
обозначенных в нормативIlых документах;

адресностЬ KaI( степень уче,га I] воспитательном процессе возрастных и
JI и ч Iiocl,I-l ых особен носте й дете й, харак.гер и сти к класса;
и[Iновационность как степень использования новой по содержанию и формам
подачи информации, лиLlнос,гно значимой для современных обучающихся,
ин,гересных для них форм и методов взаимодействия, I] том Llисле интернет-
ресурсов, сетевых сообществ, блогов ит. д.,

сис,гемl{ость l(ak степень вовлеченности в реlление воспита,гельных задач разных
субъектов воспитательFIого проllесса.

6.2. Оценка эффек,гив[lости происхоllи.г tl/lиIi
экспертизы. Экспертизу проводит I{омиссия,
МкоУ COLLI ЛЪ2 им.И.С.Унковсl<огtl.

раз в год в результате проведения
tlлеFI ы ttoTopo й назначаIотся директором

6.3. Экспертное оl(енивание происходит по следуIощим критериям:

, с(ЬормированIlость знаний, прс/lставJIеtлий о системе ценностей грах(данина
Росс и и;

с(lормированность позитивной внуr,ренllей по:]иции лиLlности обучающихся в
отношении системы ценностей граrкданина России;
наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.

6.4. Результа,гы оценки эффективLIости деятельности по классному руководс,l.ву являются
основой лля поощреI{ия классных руково2lителей.

7. Мехаllизмы стI.1мулироваIlия кJIассных руководителей

7. l. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является
обязательным условием возло)I(ения на педагогов с их письменного согласия этого
дополн и,],ел ьного вида деяl.ел ьности.

7,2. Нематер иаJI ьное стим ул иро ван ие форм и руе,гся llo направJlеFIиrI м :

l1



7.2.1. Организационное стимуJlирование, направлеl,tное на создание благоприятFIых

условий деятельности для осуществления классного руI(оводства, включая :

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной

деятельности между собой и администрацией MItoY CoIII Ns2 им.И.С.Унковсt<ого;

создание системы наставниLtества и органи:]аllиlО Ме't'оllи,tеского объсдиtlенияt

педаго гических работн и ко в, осуществля ю tl l их кJI ilccHoe ру Iio водсl,во ;

организацИю рабочих мест длЯ педагогиLlеских работникоВ с yчeToм дополнительFIых

задач по классному руководству.

].2.2. Социальное стимулирование, предполагаюlцее гlривJIечение It приняl,иIо рсtUеtIий,

уLlас,гиЮ в управлеt]ии коJIлекl,ивом, деJlегировzillие tsа)I(HLlX полtIомочий и созlltlнис

условий для профессиональtIого развития и рос,га, включая:

наделение полномочиями и статусом 1]аставника, руководителя методиLIеского

объединения педагогических работников, осуществляющих классное

руководство;
предоставление возмо)кt{ости участия в I(oHKypcax проdlессиоFIального мастерства

с целью разви.гия личностной и про(lессио}iальной самореализации;

предоставление возмо)I(ности повыLl]ения I{ваJlиd)икации, уtlастия в ста)I(ировI(ах,

веб инарах, сем и нарах и других меро при я,tи я х образовател ьного xapal(Tepa.

7.2,з.психологическое стимулирование, предполагающее использование разных
механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогиLlеском

коллективе, в1оМ числе с yLIeToM интересов t]cex llедагогиtlеских работников.
осу щесl,t]ля to ш{их l(ласс tI ое ру I(o водстl]о, в l(л lO ч ая :

. создание мехаIjизмов разрешения и прелотвращеrlия ttонdlликтных си,гуаций

между уч астн и кам и образо вател ьн ых oTtlo Lll е н и й ;

. организацию консультаций и создание условий лля психологической разгрузки и

восстановления в Mltoy соШ Ns2 им.И.С.Унковского или BI{e ее для

про(l илакти l<и профессионал ьно го выгораI l ия в связи с осуществJlеtlием

педагогическими рабо,гниками классного руItоводства.
. 7.2,4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечиваlощее

удовлетворение потребности в увахiении со стороllы коллектива, алмиtlистрации

мкоУ соШ Nq2 им.И.С.Унковсltого, родителей (за кон н ых предста вителей)

несовершеннолетних обучающихся и соLtиума с использованием всех форм
поощрения деятельности по классному руководс,гву, включая:

. Публичное признание результатов труда педагогических работников,
осуществЛяlощИх классное руковолстI]о, в виле благодарности с занесением в

трудовую кни)I(ку, награхiдения поче,гIlыми I,рамо,гами и благОдарс,гl]еtIIlымИ

письмами разлиLl[lого ypoBFtrl, выдаLlи сl,а,Iусных знаков о,глиLlия, размеLцения их

фотопортретов с аI{нотациями на доске поче,Iа,

\2



размещение информации об успехах социально-знаLIимой деятельности
педагогиLIеских работников, осуществJIяюIцих классное руководство, в СМИ ина официаJlьном сайте MI{oY CoLt] J\b2 им.И.С.Унковскu.о;

информирова[Iие родительсItой сlбщественtJости о дости}I(е[Iиях, связанных сосуlцестl]лением педагоги LIеским и работн и кам и класслlого руководства;организацию испол нител ьн ым и органам и государствен ной unuar" 
" 

op.u"u]\4 
"местного самоуправления конкурсов для выявлеI.1ия лучших педагогических

работниltов, осуществляющих классIjое руl(оводство;
уLIре)I(дение в субъекте Российской Федерации региональных наград дляпедагогических работ,ниI(ов, осуlцествля}ощих классгlое руI(оводство: нагрудного
зIlака, поLIетного звания, региоttальных llремий.
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