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1. обшие положения

l .1. Настояшее положение о системе оплаты трула работников муниципального казенного

общеобразоВательного учре)кдения <Средняя общеобразовательная школа Ns2 им. И.С.Унковского> п,Воротынск

БабынинскОго района Калужской областИ (далее - ПоложенИе) определяет порядок и условия оплаты труда и

материаJIьного стимулирования работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения

кСрЙняя обцеобраiовательная школа ЛЪ2 им. И,С.Унковского> п.Воротынск Бабынинского района Калужской

области (далее - школа). И применяется при исчислении заработной платы работников, которые осуществляют

трудовую деятельность на основании заклю!Iеt,Iных с ними трудовых договоров.

|.2. Заработная плата работников МКоу соШ Ns2 им. и.с. унковского
устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в МКоу СоШ N92 им. и.с.
унковсКоГо системами оплаты труда. Системы оплаты труда в школе устанавливаЮтся На ОСНОВе НаСТОЯЩеГО

положения, коллективным договором, соглашениями, локitльными нормативными актами в соответствии С

трудовыМ законодатеЛьствоМ и и}IымИ нормативнЫми правовыМи актами, содержащиМи нормы трудового права с

ytleToM мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

l.з. Настоящее Гlоложение по формированию системы оплаты трула работников школы, предусматривают

основополагаtощие приtlципы, нормы и условия оплаты труда, регламентируемые федеральными законами и

инымИ нормативнЫми актамИ Российской ф9дерации, непосредственно связанные с исчислением заработной

платы работников школы, замещаюlцих должности, включенные в профессиональные квалификациоtlные группы

должностей работников, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития

РоссийскоЙ Федерации от 5 мая 2008 г. ЛЪ2 l б н <Об утверждении проtРессиональных квали(lикационных групп

доляtностеЙ работникоВ образованиЯ)) с измененИями, внесенными приказом Министерства здравоохраFlения и

социальногО развитиЯ Российской ФедерациИ от 23 декабря 20l l г. N9 1601 н., и разработаны на основании,

предусмотренные пунктом 2 .tасти 2 и пунктом 2 части4 статьи 2З Федерального закона от 29 декабря 2012 г, Ng

2'lз-ФЗ коб образовании в Российской Федерации> и разработаны в соответ,ствиИ с положениями:

. Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Труловой КодекС);

о Федерального закона от 29 декабр я 20]12 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ));

о Закона Калуrrtской обltасти от 07 мая 2008 г. Ns 428-оЗ кОб установлении региональноЙ системы оплаты

трула работников образовательных организаций);

о Закона Калуlкской обласr,И от 27 декабРя2O1З года J\Ъ 526,оз <О размерах и условиях применения

повышающих коэф(lициеIlтов к базовым окладам работников образовательных организаций>;

r Закона Калуя<ской области от 06.07.20l l года Ng l63- оЗ <Об установлении системы оплаты труда

работгtиков государственных образовательных учрежлений, работников государственных уLlреждений,

осуществляIощих деятеJlыlость в c(lepe tlеревозки летей>;

. Зако1,1 Калужской области от 27 декабр я 2006 г. N 272-оЗ "Об установлении нормативов".

. Номенклатуры доля<ностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утверждеttной постановлением

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г, N9 678

r Единых рекоменлаций по ус,гановJIениЮ на федералыIом, региоrIальноМ и мес,гноМ уровнях систем оплаты

труда работников госуларсl,tsен}lых и муниципальных учреждеtrий на 2019 год и последующий период,

утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношеllий от

22 декабря201'7 г. протокол М l 1;

о ЕдиногО квалифиrсацИонногО справоLIника должностей руководитеЛей, спеllиалистов и слух(ащих,

утвержденнЫх приказоМ МинздравсОцразвития России от 26 августа 2010г. ЛЪ 76lH;

. Приказа Министерства образования и наукИ Российской Федерации от22 декабря2014 г, Npl60l < о
продолжитеЛьностИ рабочегО времеllи (rropMax часов педагогической работы за ставку заработной платы)

пьдu.о."чaaпих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой

в трудовом договоре;

о Приказа Минобрнауки России от l l мая 20l б г. J\ъ 5зб кОб утверждении особенностей реяiима рабочего

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность).

. Приказа Минздравсоцразвития России Ng24'7H от 29 мая 2008 г кОб утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых доляtностей руководителей, специалистов и слух(ащих).

о Постановление Правительства РФ от 04.о4.2020 Л9 448 < С) внесение изменеrlиЙ в государственную

программу РФ кРазвитие образование)



, и иные Законы, Приказы, рекомендации, и лок€lльные нормативные акты, устанавливающие систему
оплаты трула работников общеобразовательной организации.

2, Определение размеров должностных окладов и размеров ставок заработной платы.
2. l, Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени

и выполнившего норму труда ( трудовые обязанности), не может быть ниже миним€tльного размера оплаты трула,
УСТаНОВЛеННОГО ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОм от l9 июня 2000г. J\Ъ 82-ФЗ кО минимальном размере оплаты трудn>.,
согласно изменениям, внесенным в Федеральный Закон от 07.0З.20l 8 м 4l -ФЗ. и установленного Соглашения о
минимальной заработной плате в Калужской области.

, 2,2, Школа формирует фонд оплаты труда В пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенньiх в рамкахбюджетной сметы по соответствующей статье и утвержденной МР <Бабынинский район>l.
2.3. Штатное расписание мкоУ СоШ }г92 им. и.с. унковскОГО утвержлается Директором школы, по

согласованию и включает в себя, все должности служащих (профессии рабочих), в пределах утвержденного на
соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

2,4. Оплата трула работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени
производится пропорционально отработанному времени.

2,5, Определение размеров заработной платы по основноЙ должности, а также по должности, занимаемой по
совместительству, лроизводится раздельно по каждой из должностей.

2.6. УсловиЯ оплатЫ трула рабоТника школЫ, включаЯ размеР оклада (должностного оклада, ставки заработной
платы), выплат комленсационного и стимулирующего характера, включаются в текст, трудового договора.2.,7. Заработная плата работников школы Предельными размерами не ограничивается, за исключением
слуtIаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерашии,2.8. При опрелелении размера оплаты труда, работников мкоу СоШ Л92 им. и.с. унковского
уч итываются следующие условия :

l) показатели квалификации (образование, наличие квалификационной категории, н;lJlичие ученой степени,
почетного звания);
2) продолжитеЛьностЬ рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников школы ;

З) объемы учебной (педагогической) работы;
4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников,

2.9. оплата труда работников школы включает в себя:
l) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным
группам; размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической работы за ставку заработной
платы В неделю являются расчетными величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы
педагогических работников за месяц, с учетом установленного организацией объема 11едагогической работы или
учебной работы в неделю.
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера,
установленных в настоящем Положении;
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера,
установленных в настоящем Положении.

2,10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКоу сош J\ъ2 им.и,с, ункоВскогО устанавливаются на основе отнесения должностей к сооrвеrствующим профессиональным
квалификационным группам в соответствии с занимаемой долlкностью и не могут бьiть ниже минимiшьных
рtlзмеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим
профессиональным квалификационным группам.

2.1 l. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МКоу сош м2 им. и.с.унковскОГо, занимаЮщих должнОсти учебно-вспомогательного персонала (лалее - работники учебно-вспомогатеЛьного персонала), должности педагогических работников (далее - педзр9l-ц.lgские работники),
должностИ руководитеЛей структурНых подразделений (лалее - руководители структурных подразделений),
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификациоп"i,14
группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социiцьного рzввития Российской
ФедерациИ от 05.05.2008 N 216Н кОб утвержДении профеСсион;lльныХ квалификаuионных групп должностей
работников образования>.

2.12. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами
МинистерсТва образоваНия и наукИ РоссийскоЙ Федерации отz)lz.zоtцтч ioot <О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пaдu.о."чa"ких работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)) и
Приказом от l 1.05.20 l б N536 (об утверждениИ особенностей реrкима рабочего ,p.r.n" и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность).
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2,13. РазмеРы должностНых окладоВ по профессионаJIьныМ квалификационным группам работников,

ЗаНИМаюЩих доЛжности слУжаЩих (далее 
-'aпуrr,uщ"е), 

УстанавлиВаЮтся на осноВе отнесения Должностей к

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерачии от 29.05.2008 N 247н <Об утверlклении профессионаJlьных

квалификационных групп общеотраслевых долrкностей руководителейо специалистов и служащих),

2. l4, Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении

(совершенсiвовании) условий оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных

стимулируЮщих выпJlаТ), выплачиваемой на моменТ ее изменения, при условии сохранения объема должностных

обяза"ностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.15. В течение года может производиться повышение окладов в связи с проведением индексации на основании

внесений изменения в различные Законы Калужской области,

2.16.настоящее Положение принимается общим собранием трудового коллектива учреждения с учетом мнения

выборного профсоюзно.о ор.u"ъ работников учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-

общественный характер управления, и утверждается приказом директора Школы,

2.17. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настояшим Положением, производится на

основании приказа директора Школы.

3.ПорядокрасПреДеЛениефондаопЛаТытрулаобразовательнойорганиЗации
3.1 . Фонд оплаты ,рула обрзоuur"пrпо,* организаций, состоит из базовой части и стимулируюцей ,Iасти,

f{оля стимулирующей части по закону, составляет не более 50 проuентов от фонда оплаты труда

образовательной организации.
стимулирующая часть фонда оплаты труда складывается из

Фотiт: Фотстпп+ Фотстувп + ФОТстауп * ФОТстмоп, где

ФоТстпп - стимулирующая часть фонла оплаты труда для педагогического персонаJIа, непосредственно

осуществляющего учебный процесс;

ФОТсТувп - стимулирующая часть фонла оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТстауп - 
"r"rуп"рующая 

часть (lонла оплаты труда для административно-управленческого персонала;

Фо]-стмоп - 
"r"rупйрующая 

часть (lонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала,

объем стимулирующ"й uuar' фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно

осуществляющего учебный прочЁсс, и учебно-вспомогательного персонала рассчитывается по формуле:

ФОТстпп + ФОТсТувп: ФОТст х ст,

где
ст - доля стимулируЮщей части ФоТст для педагогИtlеского персонала, непосредственно осуществляющего

у.lебный процесс, и учебно-вспомогательного персонала, устанавливаемая образовательным организациям

самостоятельно, в размере не менее 70 процентов от стимулирующей части фонда оплаты трула образовательной

опганизашии.
3.2. Базовая часть фонда оплаты трупа (ФОТб) обеспечивает гарантированнуюзаработную плату

администраТивно-управЛенческогО персонала (лиректор школы, заместители и др,), педагогического персонtlJIа,

непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного

(воспитателИ, воспитатеЛи групП продленногО дня, педагоГи-психологЛt, психологи, социаJlьные педагоги,

организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживаюlцего (уборщики, дворники, и др,)

персонала образовательной организации и складывается из:

ФОТб: ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп,
где:
Фотауп - базовая .lacTb фонда оплаты труда для административно-управленческого персон€ша;

Фотпп - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего

у.lебныЙ процесс;
Фотувп - базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

Фотмоп - базовая часть фонда оплаты труда для младшего обслуlкивающего 11ерсонала,

3.3. ,щиректор школы формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты

труда.
з.4. объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонаJIа (Фотпп) рассttитывается по

формуле:
ФоТпп: ФоТб х пп,

где
ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

пп - доля базовой части Фотпп, устанавливаемая образовательным организациям самостоятельно, в размере:

не менее 70 проttентов для общеобразовательных школ;

з.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогичесl(ого персонаJlа, непосредственно осуществляющего

У.tебный процесс (ФОТпп), состоит из^общеИ части (ФОТо) и спешиальной части (ФОТс),

объем специальной части рассчитывается по формуле;
ФоТс: ФоТпп х с,
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с - доля специальной части ФоТпп в размере, устанавливаемом образовательным организациям самостоятеJIьно,
но не менее 30 прочентов.

Объем общей части рассчитывается по формуле:
ФоТо: ФоТпп - ФоТс

3.6. обцая часть фонда оплаты трула обеспечивает оплату труда педагогиtIеского работника исходя из
количества проведенных им учебных часов и tIисленности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а
также lIacoB [Iеаудиторной занятости.

общая .lacTb t|lонда оплаты труда педагогического персонiша, FIепосредственно осуществляющего учебный
процесс (ФОТо), состоиТ из двух частей - фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты
неаудиторной заtrятости (ФОТнз).

Объем ФОТнз рассчитывается по формуле:
ФоТнз: ФоТо х нз,

ГДе

нз - доля Фото в размере, устанавливаемом образовательным орI,анизациям самостоятельно, не более
l 5 процентов.

Объем ФОТаз рассчитывается по формуле:
ФоТаз: ФоТо - ФоТнз

3.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонruIа, непосредственно осуществляющего
учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера.
- повышаюЩие коэффицИенты (за приоритетнОсть и сложнОсть предмеТа в зависимости от специфики

образователЬной программы данной школы и за квалификационную категорию пелагога).
з.8. Повышаюший коэффициент за приоритетность И сложность предмета устанавливается школой с учетом

мнения выборного профсоюзного органа работников образовательной организации, с уче1ом следующих
показателей:

включение предмета в итоговуЮ аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимоЙ аттестации;
- дополнитеЛьная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в

кабинете базы нагляДных пособиЙ и дидактиtIеских матерИалов; обеспечение работы кабинета-лuборurор"" 
"техники безопасности в нем; большая иrrформативная емкость предмета; постоянное обновление содерх(ания;

наличие большого количества информационных источников;
- необходиМость подготОвки лабораторного, демонстрационного оборулования);
- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья,

вызванными спецификой предмета (например, химия, биология, физика), возрастными особенноьтями учащихся(начальная школа);
- специ{lика образовательной программы организации, определяемая концепцией программы развития, и yt1eT

вклада в ее ре€цизацию данного предмета;
- иные показатели.

3,9. Повышаrощий коэфrliициент за квали(lикационную категорию педагога устанавJIивается в следующих
размерах

1,09 - для педагогических работников, имеющих вторую категорик) или подтвердивших соответствие
занимаемой должности по результатам аттестации;

1,18 - лля педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,35 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

4. Порядок расчета окладов работников образовательных организаций

4. l. оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющ€го уrl96"оIй прочесс,
рассчитывается по формуле:

Оп :Стп х У х Чаз х К х Д +Щнз,
где:

Оп - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляюЩего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость учени ко-часа (руб./учен ико-час);
у - количество обу.lающихся по предмету в каждом классе;
чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в ках(дом классе;
К - повышаЮший коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специtРики

образовательной программы данной организации;
А - повышаtощий коэффициент за квалификационную категорию гIедагога;
Щнз -оплата за неаудиторную занятость.

Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад
рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

4. 2. Стоимость l ученико - часа на учебный период утверждается директором на основании протокола
профсоюза.
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Стоимость 1 ученико - часа рассчитывается в пределах объема части фонда оплаты труда из аудитОРНОЙ

занятости педагогического персоIIала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз).
4. 3. Стоимость l у,lgцц*о-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:

где:
Стп - стоимость l учgццко-часа;
52 - количество недель в календарном году;
З4 - коли.tество недель в у.tебном году;
Фотаз - часть (lонда оплаты труда, отведенная на оплату LIacoв аудиторной занятости педагогиt|еского

персонала, непосредстве}ltIо осуществJIяющего учебный процесс;

al - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучаrощихся во вторых классах;
аз - коли.tество обучающихся в третьих классах;
al l l- количество обучаlощихся в одиннадцатых классах;
Bl - годовое колиtlество (lacoB по учебному плану в первом классе,

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
вЗ - годовое количество llacoB по учебному плану в третьем классе;
Bl 1 - годовое количество rlacoB по учебному плану в одиннадцатом классе.

- Повышающий коэффициенты за деление класса на группы:
При расчете должностного оклада уtIителя с 0\.09.2022 г. количество tlacoB по предметам:
- иностранный язык (английский, немеtдкий);
- информатике;
-технологии;

увеличивается на коэ(lфициент, который определяется как отношение численности всех обучающихся (полt,tого

класса) к отношению обучающихся в конкретной группе на занятиях. Коэф(lициент при определении не долх(ен

быть больше чем 2,0,
4.4. Оклад директора школы устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из

среднего оклада педагогиtlеских работников даl-tной организации и группы оплаты труда, по формуле:
Ор: Опер х (,

где;
Ор - оклал руководителей образовательной организации;
Опер - средний оклад педагогических работников данной организации;

к - коэффичиент по группам оплаты r,руда руководителей образовательных организаций в размере:
l группа - коэффициент 1,5

4. 5. оклад заместителей директора, главного бухгалтера, советника директора по воспитанию и взаимодеЙствиIо

с детскими обществеtlными объединениями, устанавливается в размере 70 проuентов от оклада директора школы

или ( на 30 прошентов Itиже оклада руководителя).

5. Порядок распределеlrия стимуллlруюшtеЙ части фонда оПJrаТы ТРУДа ШКОЛЫ.

5.1. Стимулируlощая часть фонда оплаты труда складывается из:

ФОТст: ФОТстпп + ФОТстувп + ФОТстауп + ФОТстмоп,

где:

Фотстпп - стимуJIирующая rIacTb фонда оплаты труда для педагогического персонала, l{епосредственно

осуlцествляIощего у.lебный процесс;
ФОТстувп - стлtмулируlощая часть фонда оплаты труда для у.Iебно-вспомогательного персонала;

ФОТстауп - а.гимулирУющая часть (lонда оплаты труда для администра,гивно-управленческого
персонала;

Фотстмоп - стимулируIоlцая llacTb фонда оIIлаты труда для младшего обслуживающего персонала.

Образовательное организацtIя самостоятельно осуществляет распределение стимулирующей части фонда
оплаты трула образовательной организации.

На стимулирование работников, относящихся по основной долlкности к педагогическому персонаJIу,

непосредстВенно осушlеСтвляющиХ у.lебный процесс, и У.Iебно-всПомогагельнОму персонаJlу, направляется не

более 50 процентов от стимулирующей части фонда оплаты трула образовательной организации.

5.2, Выплаты стимулирующего характера выплаты работникам образовательного учреждения,

устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их материального

поощрения за результаты труда.
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5.3. .Щоплата молодыМ специаJIистам, работающим в школе, устанавливается в размере 20 проuентов в месяц
оТ окЛада (в ред. Законов Калужской области от 06.07.200l ЛЪ 163-оЗ, 07.12.2012 N 355-оЗ, от21,12,20lз N 526-
оз),
Молодым специалистом считается выпускник образовательной органI,tзации начального профессионального,
среднегО профессиона.lIьного, высшего профессионального или послевузовского профессионального образования в
возрасте до 30 леТ вклюtIительНо, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или)
квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в образовательную
организацию.
5.4. Щоплата педагогическим работникам, награх{денным нагрудным знаком котли.tник физической культуры и
спорта), в размере l000 (одной тысячи) рублей в месяц (в ред. Закона Калухtской области от 29.06.2012 N 300-оз).
5.5. {оплата за выполнеНие (lункциЙ классногО руководитеЛя устанавлиВается работНикам школы, реаJlизующих
образоЁателЬные програМмы наtlального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.

5.5.1 Размер доплаты рабо,гникам устанавливается из расчета З000 (три тысяtIи) рублеЙ в месяц в классе
l{аполняемостыо - 25 обучающихся,

5.5.2. ПрИ численностИ детей В классе менее указанной В пункте 5.5.1 , размер доплаты
пропорционально фактической численности обучающихся в классе.

5.5.3. Работникам, выполняющим функции классного руководителя одновременно ts лвух и
размер доплаты определяется как сумма доплат за классное руководство по каждому классу.
общий размер получаемой доплаты может превышать 3000(три тысячи) рублей.

- Так же на основанИи ПостановЛения ПравиТельства от 04.О4,2О20 л!448. С 1 сентября 2020 г, Производятся
,Щоплаты за выполнение функций классного руководителя. Ежемесячно 5000 (пять тысяч) рублей Ъu nnu..no.
руководство в одном классе, но не более двух выплат одному педагогическому работнику при осуществлении
классного руководства в двух и более классах,

5.5.4. Щоплата работникам производится за фактически отработанное время, в том Llисле:
- за время отмены в установленном порядке учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и иным основанием;
- за время нахождения работника в командировке.
5.5.5. При изменении численности обучающихся в классе, влекущем

перерасчет осуществляется с l-го числа месяца, следующего за месяцем,
ч исленIJости обучающихся.

5.5.6, Щоплата работникам в выпускных классах, в период летних
отпуском , не производится.

5.6. Педагогическим работникам устанавливаются следуlощие стимулирующие выплаты, в соответствии с
указанными в таблице Лъ l, но не более указанной суммы.

Таблица ЛЪ 1

Стимул ируrощие выплаты

Сумма

в рублях

Школьная журналистская служба
подготовка отчетности школы по формам статистических отчетов

з000
2500

Руководство школьными предметными методическими объединениями:
l) ШМО начальных классов 2500
2) предметные ШМО
3) профессиончlльное педагогическое сообщество

l 500
3000

Ведение протоколов цедагогического совета 500
За выполнение психологи.tеского т"ar"ро"а,й не менее 9000
За организацию работы актового зала з000
За руководство психологической слунtбой 5000
за организацию работы волонтерского движения 3000
За увеличения нормат}rезJчащихся, за расширения зоп" оослуrки.а,,", не менее 4000
За увеличения норматива
должностных обязанностей

учащихся, за расширения не входящие в круг по приказу
диDектоDа

Руководство НТдУ 2000
Проведение внеклассной работы по 4lизиLIескому воспитанию 1 000

1 000
Орга"изацияоздоро"и.ель"о.опа.ер" 

.-.........-..-
от 2500

рассчитывается

более классах,
В этом случае

изменение размера доплаты, ее
в котором произошло изменение

каникул, не совпадающий с ежегодным
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За планирование и организацию обобщения и распространению опыта системы
внешней связи школы, необходимых для успешного осуtцествления
иllновационной деятельности школы.

от l 1000

За организацию процесса ин(lорматизации образования школы и работы с

молодыми специалистами
от 1 1000

Заместителям директора по учебно-воспитательной работе 0,4 ставки 12з68

За советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями

l 5460

За дополнительную работу психологу не входящая в круг должностных 7000

Организация и поддержка модульной библиотеки 2000
за работу лингафонного кабинета 1 500

За работу в комиссии по трудовым спорам и премиr}льных выплат l 000

Диагностика учащихся по ФГоС з000

За худох<ествен но-эстетиtIеское оформление школы 2000

За подготовку общешкольных мероприятий 5000

За организацию работы по защите персонаJIьных данных 3000

За организацию защиты прав детей 2500

За организацию работы коррупционной деятельности 2000

За сопровождение программных средств 2000

За сопровождение программы Континент з000
За организацию работы по oxpalle труда 7000

За организацию деятельности по антитеррористической защищенности 2000

За организацию работы в допризывной подготовки учаII!ихся 4000

За организацию и проведение занятий, составление планов по ГО 2000

За организацию школьного самоуправления 3500

За руководство школой экскурсоводов 5000

За методическое обеспе.tение ОПК з000

За выполнение работы не входящие в круг должностных обязанностей 2|54
За выполнение обязаrtностей секретаря учебной части 1 1000

За поддержку спорти в ного оздоровител ьного и духов но-нравствеI-tного
направления

4400

За работу с детьми в группе продJlенного дня не менее З000

За проведение внеклассных мероприятий не менее 7000

За организацию работы по школьному самоуправлению 1 500

Профилактика СПИД и ПАВ 1 500

,Щ,оплата молодым уtIителям в возрасте ло 30лет. 20о/о от
аудиторной
занятости

flоплата молодым учI.,Iтелям (АУГI, УВП и иным относящимся категориям) 20Yо ОТ ОКЛаДа

щополнительные доплаты на основании протокола премиальной комиссии по

приказу директора в соответствии и на основании с 'IK РФ
на основании

протокола
премиальной
комиссии по

приказу
диDектора

Выполнение обязанностей не вхолящие круг должностных, по учебно -

воспитательной и иной образовательной работе

на основании
протокола

премиальной
комиссии по

приказу
диDектоDа

Педагогическим работникам устанавливаются следующие компенсационные выI]латы, в соответствии с

указанными в таблице Л9 l. l, но не более указаtлной суммы.
Таблица.Г{Ъ 1.1
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Компенсационные выплаты
Сумма

в рублях

выплаты производятся в соответствии с З@
07.05.2008 Ns 428-оз кОб установлении региональной системы оплаты труда
работников образовательных организаций> и Положением о мини(,терстве
образования и науки Калужской области, у,гвержденным постановлением
Правительства Калужской области от 1З.04.20l7 Л92l0 кОб утверждении
положения о министерстве образоваtlия и науки Калуrкской области>
Условия выплаты и размера доплаты за выпоJtнение функциЙ классного
рукOвOдителя.

Из расчета З000 в

месяц в классе
наполняемостью 25

обучающихся,
(пропорционально

(tактической
численности

обучающихся в

классе)
выплаты за Классное руководство производятся в сооrrетсrодо с
постановлеНием Правительства РФ от 04.04.2020 Nq 448 ( о внесении
изменений в государственную программу РФ> Развитие образование

Еrкемесячно с
| .09.2020 из расчета

5000,00
(за (lактически

отработанное время')- организация Проектно-исследовательской Щ
руководителя (1 час в неделю)
- Организация Федеральной программы кРазговоры о важном)) (l час в
неделр)

Подушевая оплата
труда полного класса

За организацию работы доп.образования 6000
за ведение электронных форм докуrентации, в том числе:
-Оформление бланков (технический секретарь);
- ведение школьного сайта
- организация мероприятия информатизации образовательного процесса

l 000
от l 500 до 5000

l 500

uослуживание компьютеров в кабинетах ШМО 500
За проведение работы в треная<ерном зале l 300
За ведение ГП[ Не меrrее 3000, на

осI,Iовании приказа
директора

За работу в лингафонном кабинете
1 500

внеурочная деятельность (кружковая работа) " 
нiчальнои шпопе Подушевая оплата

труда полного
класса

5.7. 1. Условиями премирования педагогических работников школы являются:
Таблица.NЪ 2

объемах и

Условия премирования Сумма в баллах

Bьlстyплeниенаceминаpe'пpoвeДeниeoткpЬIтьtхBнeкласснo'*

У_л:_j_::::1 |:Yl":* ЧТеНИЯХ, ПУбЛИЧНЫХ ЗаЩитах проеlсов в школе, подготовка музыкальных(концертнЫх) номероВ (не зависиТ от количесТва выступаЮ*"* - no'.r,-fr;;;;;;;""Ke зам. директора почRр\.

Школьных

З) Областных
4) Всероссийский

школы (по служебной записке
Проведение открытых уроков:

l) Школьных

о

Районных



иrо.!t конк},рсо",цоФс*OнальнOг0 мастерства для пЕдАгогичЕских рАБотникОВ (очные):

кУчителЬ fода)>, кСамый классный классный>>, <<МолодоЙ учителЬ года)>, <Педагог-психолог)>,

<<Воспитатель года), для учителей-предметников и т.д.: 
,

l) Школьных 3 место 2

2 место J

1 место 4

2) Районных: 3 место 5

2 место 6

1 место 7

З) Областных: З место 8

2 место 9

l место 10

4) Всероссийских, международных: 3 место 1l
2 место l2
l место lз

МaстepстBаДляпeДагoгическиxpабoтникoв(oчньlе)пpинаJIичии

1

h\ пайпн J

\пб йских межлчнаподных 4

ИтoгикoнкypсoBдл"ИКoB:(ЗанpаBстBеннЬIйпoДBиГyЧиTеЛя)'<<CepлЦe
отдаЮ деrямri, <Растим патриотов России>>, представление работы методических объединений, кружка,

опыта работы, различных ученических организаций, работы школы по различным направлениям,

"arод"raaraих разработок, программ, проектов, эссе, кабинетов, профсоюзной работы школы, получение

гDантов. заочные, дистанционные конкурсы и т.д,: , _

1) Районных З место 2

2 место J

l место 4

2) Областных 3 место 5

2 место 6

l место
,|

3 место 8

2 место 9

1 место 10

а) районных
1

h\ аб йских межлчнаDодных 2

Итоги творчЕсКИХ конкурсов для учЕникOВ, рекомен,
РФо администрацией Губернатора Калужской области (очнь

<.Ц,ети и книги)), конкурсы Эколого-биологического центра,
/спчинение_ выпазительное чтение. художественный перевоl

дуем ых lvlинистерствам и laal tyiдtýrtuи uuJlar

,Iеlзаочные): <Ученик года), <<Живая классика),

региональный Космический фестиваль,
lo рисуноко фотографии, по+елки):

l) Районных З место 0,J

2 место 0,8

1 место 1

2) Областных: 3 место 2

2 место J

1 место 4

3) Всероссийских; З место 5

2 место 6

1 место
,7

4) Международных: З место 8

2 место 9

1 место l0

За уrас-rе )..""*" , творческих конкурсах (ОЧНЫХ): областных, всероссийских,

международных - при наличии грамоты, диплома, сер,гификата или свидетельства

данного конкурса

1

@скиxкoнкypсoBдляУЧEНИКoB:Юдинскиeчтения'(IvloЛoДoсTЬ-наyкеD'
памяти д.Л.Чижевского, <(Человек в истории>>о <<Малая родина>> и т.д.:
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Районных З место l
2 место 2
l место J

областных: 3 место 4
2 место 5

l место 6
Всероссийских: З место ,7

2 место 8

l место 9
Международных: 3 место l0

2 место l1
l место l2

ЗаyчастиeyчeНикoBBиссЛеДoBатеЛЬскихкoнкypсаx:ooл@
международных - при наличии грамоты, диплома, сертификата или свидетельства данного
конкурса

1

Итоги предметных олимпиад:
l) Районных 3 место l

2 место 1,5

l место, если
НЕ участвуют в

областных

2

l место, если участвуют
в областных

4

2) Областных З место 7
2 место 8
l место l0

за участие учеников в очных региональных олимпиадах l
Итоги спортивных соревнований (в соответствии с перечнем <<Спартакиады школьников>):

1) Районных 3 место 0"7
2 место 0,8
l место 1

2) Областных З место J
2 место 4
l место 5

За участие в областных соревнованиях в соответствии с перечнем ЮпарrакиадrI
школьников) при наJIичии письменного подтверждения

l

о/ Uоластнои Фестивttпь культур народов 2с) Волонтерскоедвижение
l

d) кМарш парков)) l
е) Бахта llамяти, митинг

сборниках) на профессиональные темы

J

2

c)Пyбликaции(электpoнньtе)метoди.tесn"x
карт2 статьи

0,4

0,з

0,з

0,1
Ja ак,l,ивную раOоту в предметных методических группах не менее 3500 пчб
лJlаuuным рукоtsолителям за сохранение контингента (по итогам у.tебного года, полугодия,

:B:af#:, У=:::!1.1Дi уЧебНоГо М
l

PaUO' кам за привлечение спонсорских средств (по итогам у.tебногогода)
l

J4 бblUUKUý качеU,l,в() и организацИю подготовКи школЫ к новому учебному году, и
каникулярный период

По приказу
директора

5.7.2. Условиями премирования заместителей директора по УВРо ВР являются:
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Условия премирования Сумма в
баллах

Организация предпрофильного и профильнод9 оtфl9ддд э

В ы пол tle н ие пла на внутр и ш кол ьно го ко нтроля, плана вос п итq]9д!ц9! рф9]ц 5

В"r"-"й ур"*", ор*"изации и проведения итоговый и промежуточн 5

Бысокий уDовень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательног 5

ка.tественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школои

(экспеtэтно-методическки й совет, педагогический совет, органь[

5

Сохранение коt,Iтингеliта учащихся в l0-1 1 классах 5

Высокий ypoBeltb оргаtlизации ат,гестации педагогиtlескицlqqgfцдх9qд59дц 5

поддержан ие благоприятного психологичес кого кл имата в коллекти ве 5

Условия премирования Сумма в
баллах

5

обсс тпебований пожаDной и электробезопасности, охраны труда 5

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

5.7.3. Условиями премирования заместителя директора по АХЧ являются:

5.7.4. Условиями премирования работников бухгалтерии являются:

5.7.5. Условиями премирования педагога-психолога, социальноfо педагога являются:

5.7.б. Условиями премирования педагога-библиотекаря являются:

5.7.7. УслоВиями премИрованиЯ младшегО обслуживаЮщего персонала (уборщицо рабочих) и др,

являются:

Условия премирования Сумма в
баллах

г пение отчетности 5

ряrпябптк положений. подготовка экономических расчетов 5

5

Условия премированлrя

lIионно-Dазвиваюшей работы с уrIащимисяPctrr

Сумма в
баллах

3

сrоarрa*a"ное и katlecTBeцHoe ведение банка данных детей, охваченных разлиllными видами

контроля

1

Условия премирования

Rrtсокяq чит2тепьская i ность обччаюшихся

Сумма в
баллах

3

пропаганда чтения как (lорплы культурного досуга 3

Участие в общешколь1,Iых и районных мероприятиях 3

О(lормление тематических выставок

Выполнение плана работы библиотеt<аря

3

3

п

Сумма в
баллах

,
2

Оперативность выполнеt.Iия заявок по устранениIо технических неполадок 1

5.8. Поощрительные выплаты:
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поощрительные выплаты Сумма в рублях

э(.lJч.,ек,Iивное ие в оOразовательной деятельности инновационных
средств, методоВ обучеtlия, современных педагогических технологий,
способствующих повышению качества gбразовательного процесса

не менее
7000 пчб

За эффективную реализацию программы развития,колil образов-ательноИ
программы к праздничными датами:
[ень Учителя

не менее
l000 руб,повыи год

2З февраля
В марта

За обобцение собственного опыта, сбор
и признания его на регионiulьном уровне (присвоение первой или высшей
категории) (( *в случае пония(ения действующей категории (потери)
поощрительная выплата не выплачивается))

первая категория 7000

руб.
высшая категория

l 0000руб.

являются исчерпывающими.
5,1l, Размеры премий устанавливаются в соответствии с настоящим Полоrкеtlием и в пределах средств

фо"да оплаты труда учреждения, олределенных для этих целей в размере не Me[Iee установленных сумм.
5,12, Премирование сотрудников школы производится по итогам рабоiы за год, полугодие, KBapTaJl,четверть, месяц, к профессиОнальныМ праздникам, за особые достижения или заслуги в области образования,конкретные результаты в работе.
5,13, Поощрительные выплаты по результатам труда, не указанные в данном Положении, распределяютсяпремиальной комиссией образовательного учреждения по представлению администрации образовательного

учрея(дения на основании аналитической информации и о показателях деятельности работнико", a yu"rolr,t мнениявыборногО профсоюзнОго органа работникоВ учреждениЯ при наJIичиИ сРедств из фонда экономии оплаты труда вабсолютных суммах и предельным размером не ограничивается.
5,14, При наJlичии у работника дисциплинарного взыскания размер премии уменьшается с уq916, тяжестисовершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен, либо премирование сотрудника непроизводится.
5,15, Нормы раздела 5 настоящего Положения не распространяются rla руководителя образовательного

учреждения.
5,16, СтоимОсть 1 (одного) балла определяется приказом директора школы исходя из фонда заработнойплаты.
5,17, ПремиаJlьные вознаграх(дения работникам выплаtIиваются при налиtIии средств из фонда экономииоплаты труда по решению премиальной комиссии, назна.Iенной директором школы.

б. Оплата за неаудr{торную занятость

6, l, оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала) непосредс,I.венно осуществляlощего
образовательный процесс, устанавливается в соответствии с настоящим Положением.

6,2, Неаулиторная занятость педагогического пepcoнat',Ia предполагает выполнение tРункций, связанных собразовательным процессом, но не относящихся к основllой деятельtlости уqцlgп, (преподавателя): работа,направленная на создание условий для обеспечения образовательного Процесса и непосредственная работа собучающимися во внеурочное время.

6,з. оплата за неаудиторную занятость устанавливается к окладам (долх<ностным окладам), ставкамзаработной платы работников по соответствующим профессионaLпьным квалификационIlым группам в рублях.6,4, Выплаты устанавливаются в соответствии с указанными в таблиц" й 2, но не более указанной суммы.

Устанавливаются следующие виды выплат (Таблица ЛЬ 2):

Сумма

в рублях
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1 заведование учебными мастерскими, технOлOгией 3000

Оплата дополнительных занятий с учащимися:

125

Факультатив (l час в неделю):
за поедметы по выбору 200

-За 
обrза.rепьные предметы (русский язык, литература, математика)

(*) (набирается норматив на одну группу не более 20 обучаюцихся, при

наборе более 20 набирается 2 группа)

(*)Подушевая
оплата труда

полного
класса

Внеклассная работа по информатике и ИКТ Подушевая
оплата труда
от группы в

количестве l 5

человек

oГИЧескoГoпеpсoнaЛayсTaнаBЛИBaется(paссчитьlвaется)no

состоянию на начало учебного года и начало календарного года,

оплата за неаудиторнуIо залlятость включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно

осуществляtощего учебный процесс.

7. Выплата материальной помощи

7.1.Единовременная материальная помощь в

(ролителю: матери, отчу) при рождении ребенка.
размере З000 рублей выплачивается каждому работнику

'7.2. ЕдиновремеIIная материальная помощь в размере 7000 рублеЙ каждому работнику учреждения

выплачивается в следующих слуtlаях,

- в связи со смертыо близкого родственника (родители, муж, lKeHa, дети);

- в связи со смертью работника Школы (семье умершего),
7.з. Материальная помощь выплаtIивается по личному заявлеt,lию работника или членов семьи за счет

экономии средств по (lонлу оплаты труда учреждения,

8,0, Срок выда(lи заработной платы устаFIавливается каждые полмесяца в следующие сроки:

- За первую часть месяца 20-го числа текущего месяца;

- За вторую rlacTb месяца, 5-го ,tисла следующего месяца,

9.0 Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения в пределах выделе}tных средств на

оплатУ труда И вклюrIаеТ в себя все доп*"оar" ру*оuол"raПей, СпециалИстов И служащих (профессии рабочих)

учреждения.
.щ,ля выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг,

учре}кление вправе осуществляТь привлеченИa nor"*o работников, занимающих должности (профессии),

предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях сроtIного трудового договора, На

выполнение разовых и временных работ допускается заклIочение договоров гражданско-правового характера в

случаях и порядке, установленных законодательством,
прочие вопросы, tle урегулированные настоящим Положением, решаются уtlреждением самостоятельно в

порядке, не противоречащему трудовому законодательству,

настоящее положение может подлежать I(орректировки в теttение у'Iебного года, по приказу директора шкоJIы,

согласованным с про(lсоюзным комитетом.
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Прuлtоuсенае JYbl
к <<Положению о системе оплаты труда

работников МКОУ (СОШ }lb2 ИМ.
И.С.Унковского>) на 2022-2023 уч.год

J\ъ2

и.х. кин И.В.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об УСТаНОВЛеНИИ ПОВЫШающих коэффициентов за особенlIость, сложность и

приоритетность IIредметов

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение является локальным нормативFIым актом муниципального
казенного общеобразовательного учреждения <средtляя общеобразовательная школа Nb2
им,И,С,УНковского) (далее - Школа), регулируЮщим поряДок применения повышающих
коэффициентов за особенность, сло}кность и приоритетность предмета на основании
Закона Jф428-оЗ п.8 Прилояtение Jфl от 07.05.2оовг.оо у.rurrЬ"п"нии региональнойсистемы оплаты тРуда работников образовательных у.tреiкдений>.

1,2, Повышающие коэффициенты за особенность, сложность и llриоритетность
предметов устанавливаются Школой самостоятельно с учетом мнения профсоюзного
комитета школы и утверждается приказом директора.

1,3, Настоящее Полоrкение определяет основания и величину повышающих
коэффициентов за особенность, слоr{ность и приоритетность предметов.

2. Установление величины повышаIощих коэффициентов

1, Повышающий коэффициент за сло}кность и приоритетность предмета в зависимости от
спецификИ образовательноЙ программЫ школы (далее - повышающий коэффициент К)
преднiвначен для дифференциации оклада педагогических работников в зависимости от
специфики преподаваемого ими предмета.

повышающий коэффициент К учитывает следующие особенrIости преподаваемого
предмета:

овключенИе предмета в государСтвеннуЮ (итоговуЮ) аттестацИю в независимой форме;

,дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам;

онеблагоприятные условия для здоровья педагога;

,возрастные особенности обучающихся и особенности, связанные с разви,r.ием;

.специфика образовательноЙ программы учреждения, определяемая программой
развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

2. Повышающие коэффициенты за сложность и приориl.етность предмета
устанавливаются в рtLзмере:
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.предметы начаJIьной школы - |,25:'

орусский язь]к, литература, чтение - 1,33;

оматематика(а-lrгебра, геометри я) - I,29

.иностранный язык - 7,2З;

.история- 1,16;

.обществознание, экономика, право, черчение - 1,10;

.естествознание, география - 1,1 1,

офизика - 1,З0;

охимия - 1,33;

обиология - I,2|;

оинформатика и ИКТ * 1,20;

.астрономия, физическое воспитание, технология, Ощнр, психология,основы
социальной жизни, природоведение- 1,03;

.музыка - 1,05;

оИЗо - I,07:,

.оБЖ - 1,05;

з. УстановлеIlие величины повышаюllдих коэффициентов по иным показателям

при расчете неаудиторной занятости.

- Расчет проектной деятельности коэффициент -1,0;

- Расчет элективных курсов по обязательным предметам (математика, русский язьпс)

коэффициент - I,2;

- Расчет круrкковой деятельнос,ги по на.Iальной школе коэффициент - 1 ,1 5;

- Расчет часов по профильному предметному курсу lсоэффициент - 1,0;

4.устаllовление величины повышающих коэффициентов по индивидуальному
обучениlо на лому.

-установиТь повышающий коэффициент за индивидуаJIьное обучение на дому 14,0;

5. Порялок выплаты IIовышающих коэффициентов,

5.1. Повышаюrцие коэффициенты за особенность, сJIожность и приоритетность

предметов и по иным показателям, ея(еголFIо утвер}кдаются приказом директора школы ,


