
Приложение 1

к приказу МКОУ (СОШ Ng 2 uJa,

положепие
о центре образования естественно - научной и технологической

направленности <<Точка роста>> на базе МКОУ кСОШ М 2
tlM. И. С. YHKoBcKo?oD п. Вороmынск

1. оБщиЕположЕнтАя
1.1. Щентр образования естественно - научной и технологической направленности
кТочка роста) (далее - I]eHTp) создан на базе МКОУ кСОШ ]ф 2 uм, И. С,
Унковскоzо>> п, BopombtHcK в целях рЕtзвитLuI и реЕUIизации основных и
общеобразовательных программ естественно - научной и технологической
направленности.

1.2. Щентр является структурным подрtlзделением МКОУ (СОШ ]ф 2 uм, И. С.
Унковскоzо)) п. Вороmьtнск (далее - Школа) и не является юридическим лицом, а
также действует в целях выполнениlI задач и достижениrI покttзателей и результатов
национаJIьного проекта <Образование).

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом от
29.|2.2012 М 27З-ФЗ <Об образовании в РФ>, другими нормативными документами
МинпросвещенLuI, иными нормативными правовыми актами РФ и МКОУ кСОШ М
2 uм. И. С. Унковскоzо> п. Вороmьlнск, процраммой развrrгия Щентра на текущий год,
планами работы, утвер}кденными учродителем и настоящим положением.

1.4. I]eHTp в своей деятельности подчиIuIется директору Школы.

2,цЕлЩзАдАчи,ФункцI4чIдЕятЕлъностиI]ЕнтрА
2.1. Основными цеJuIми деятельности I_{eHTpa явJuIются:

2.1.|, Создание условий для внедрениJI на ypoBIulx начilIьного общего, основного
общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и воспитания,
образовательных тохнологий, обеспечивающих освоение обучаrощимися основных и
дополнительных общеобразовательных процрамм естественно - науrной и
технологической направленности
2.|.2. Обновление содержания и совершенствование методов обучения по учебным
предметам <Бuолоzuяц <Фuзl,tка>, Хuлtuя и предметной области <ИнфорпtаmuкФ) для
повышения качества образования, расширения возможностей обучающихся в
освоении предметов, а также для практической отработки учебного матери€ша по
предмотам.

2.2. Задачами Щентра являются:

2.2.|. Реализация основных общеобразовательных программ по учебным
предметам <Бuолоеu,я)), <Фuзuка>, X1,1lи1.1я и предмотной области <Информаmuка)), в
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том числе обеспечение внедрения обновленного содержания и методов обучения
ПО ОСНОВНЫМ ОбЩеобразовательным программам в рамках федерального проекта
<Современная школа> национiUIьного пр оекта <Образ ование>.

2.2.2. Разработка и ре€tлизация рtLзноуровневых дополцительных
общеобразовательных rrрограмм естественно - научной и технологической
направлеНности, а также иных процрамм в рамках внеурочной деятельности
обучающихся, в том числе в каникулярный период.

2.2.з. Реализация и участие в реtшизации образовательных программ основного
общего образованиJI в сетевой форме.
2,2.4. Создание целостной системы дополнительного образования в Щентре,
обеспеченной единством учебных и воспитательных требованЙй,
преемственностью содержаниjI основного и дополнительного образования, а также
единством методических подходов.

2.2.5. Вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную
деятельность.

2.2.6. ОрганизациrI внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и
реализациrI соответствующих образовательных программ9 в том числе для лагерей,
организ ов анных образовательными организац иями в каникулярный период.

2.2,,7. Реализация меропршIтий по информированию и просвещению населениrI в
области естественно - научной и технологической направленцости.

2.2.8. Содействие рtlзвитию лиеduаzрсlJиоmносmu обучаюtц1,1хся, 1lлкольньlх цuфровьtх
меduаресурсов.

2.2.9. СОДейСТВИе СоЗДаниЮ и р€lзвитию общественного движенIбI школьников,
направленного на личностное развитие, повышение их соци€rльной активности и
мотивации к творческой деятельности.

2.2,10. Решlизация мер по непрерывному развитию педагогических работников и
управленческих кадров, вкJIючаII повышецие квалификации руководителей и
педагогшIеских работников Щеrrгра <<Точка роста>>, ре.lлизующих основные и
дополнительные общеобразовательные rrрограммы.
Выполняя эти задачи, Щентр явJUIется струкryрным подрt}зделением IТТколы, входит
в состав федеральной сети центров образования естествснно - научной и
технологической направленности <<точка роста) И функционирует как
образовательный центр, который :

реаJIизует основные и дополнительные общеобразовательные программы
цuфровоzо, есmесmвенно-научноlо, mехнLнескоzо, 1yfuta1umapдo1o u
соцuокульmурноAо профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей
(законных продставителей) к соответствующей деятельности в рамках
реализации этих процрамм;
выполшIеТ функциЮ общественного пространства для рЕlзвитиrI
общекультурных компетенций, естественно - научной и технологической
направлеНЕости, проекгной деятольнОсти, творческой саморсzlJIизации детеЙ,
педагогов, родительской общественности.

2.2.12. Центр взаимодействует:
с рzlзлиЧнымИ образоваТельными организацчмми в форме сетевого
взаимодействиrI;
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информационному, методическому и организационно-техническому
сопровождению мероприrIтий по созданию и функционированию центров
кТочка роста), в том числе по вопросам повышениrI квалификации
rrедагогиtlеских работников;
обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся с
применением дистаlIционных образовательных технологий.

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИrI I_pHTPOM кТОЧКА РОСТА)
3.1. Образование и прекращение Щентра как структурного подразделениJI
образовательной организации относятся к компетенции )чредителя по согласованию
с директором Школы.

З.2. Щирекгор Школы нt}значает локальным актом руководителя Щентра.
Руководителем I-{eHTpa может быть назначен педагог Школы в соответствии со
штатным расписанием либо по совместительству. Размер ставки и оплаты
руководителя Щентра определяется директором Школы в соответствии и в пределах

фонда оплаты труда.

3.3. Руководитель I]eHTpa обязан:

3.3. 1. Осуществлять оперативное руководство Щентром.
З.З.2. Согласовывать программы рЕlзвитиJI, планы работ, отчеты и сметы расходов
I]eHTpa с директором Школы.
З.З.З, Представлять интересы I_{eHTpa по доверенности в муниципальных,
государственных органах региона, организациrIх для реiшизации целей и задач
I_{eHTpa.

З.З.4. Отчитываться перед директором Школы о результатах работы I-{eHTpa.

3.3.5. Выполrrять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом
I I Iколы, должностной инструкцией и настоящим положением.

3.4. Руководитель I-{eHTpa вправе:

3,4,|. Осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на рабоry которых
осуществляется приказом директора Школы.
З.4.2. По согласованию с директором Школы организовывать учебно-
воспитательный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами I-{eHTpa и
осуществлять контроль за его реztлизацией.
З.4.З. Осуществлять подготовку обуlающихся к участию в конкурсах, олимпиацах,
конференциях и иных меропрLuIтLшх по профилю направлений деятельности Щентра.
З.4.4. По согласованию с директором Школы осуществлять организацию и
проведение меропршIтий по профилю направлений деятельности Щентра.
3.4.5. Осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и н9
противоречащие цеJuIм и видам деятольности образовательной организации, а такжо
законодательству Российской Федерации.




