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I. обшпе поло,кенllя

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и работниками в лице их

представителей и является правовым актом, регулирующим социzulьно-трудовые отношения в

муниципальном казенно* общеобразовательном учреждении ксредняя общеобразовательная школа J\ъ2

им.И.С.Унковского) n. Вороrr,""* Бuбо,п"п"по.о района Калужской об,rасти (далее - школа),

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Труловой кодекс РФ (далее - ТК РФ);

- Закон от 12 января 1996 г. Nb 10-ФЗ кО профессионzL,Iьны\ сLrЮЗа\. tl\ права\ tl гарантиях

деятельности);

-Законот29декабря20|2г.Jф273-ФЗ(обобразованиивРоссltйск!li"iФЗ_з::Liill'':

- Закон КалУжскоЙ области от З0.09.201З Ns 479-оЗ (об образовэн;l'l ' {l'"]:''Ксrй области>'

-ЗаконКалУжскойобластиот14.11.2000N962-оЗ<осоцllа.-lЬI,].'|.:].:-::.]евКалУжской
области>,

- Отраслевом соглашении по организация\1. На\Lr_]яШ}|\:a; a :;-:-]", l,, 1llнистерства

просвещенйя Российской Федерации, на2021 - 202з го,]ы,

-СoглaшениеoМИHимальнoйзаpaбoтнoЙП.ПаТЬIвКalr;.сi:..;l.].-..-._
Правительством КалУжской обласr", тJрр"rориztЛЬНы\t Сс'F"]'":'_]]_;:''':* -- __'- '-_: КалУжский

областной совет профсоюзов)), региональным объе.]llнен}lе\r р:i_^, ___,_:,_,, _ _ , -- : ",,l€нников и

предпринимателей Калужской области>,

-СоглашениеМежДуМиНистерg.ГвошtобразоВанtlяl.]Нj\l..::'.-....

областнойорганизациейпрофессион€Urьногосоюзаработнltх"j 
nj:,__,- 

, __ :_

реГУлИроВаНиЮсоциЕUIЬНо-ТруДоВыхисВяЗанНыхсНи\lIlЭкLrН'..\i':::....,...-.-.-
)OZS .од",, Регистрационный Ng3 от 27 декабря2022 г",

-ииНыеНорМаТИВноПраВоВыеактыРоссиЙскоl-tФе]е:,,..,:...-.

1.3. Коллективный договор закJIючен с целью ОПРе.]е,lеН;1;, :-:"',:: ,,]'-,,-:-:_-i :,1--тников и

школы по защите социztльно_трудовых прав и профессltонL.::__,_,, ,,__::,:_ : : _, _ _ ,_: ,Iколы и

установлению дополнительных социzUIьно-экономичесКtt\, ПГ:::::-t- " -]'"]:_- -_-:-: эоантий,

льгот и преимуществ для работников) а также по созJан}t}о б,,.э, 1,-,- --: ,- : -, i -:\]а по

сраВНеНиЮстрУДоВЫМЗакоНоДатеЛЬсТВоМ'иныМиакТа\ltt....._.:..:-...'--::-]:.'-праВа'
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

-paбoтoдaтеЛЬBЛИцееГoПpеДсTaBитеЛя-ДиpекТopаСс;:..'-:',,-:|
работодатель);

- работники школы в лице их представителя - П€РВ}tЧl-it-;,- -:, -:, _ :- -, ',:_,|i,l В ЛИЦе

председателя первичной профсоюзной организации (далее - вьtб_-: -, " ,|- -, ,]: :,,,:Jоюзной

организации).

Кzurужской
-:iки РФ по

: . ..,л на2O2З,

. lКОЛЫ, В

- -.lit орган
- _]ателем

" : : ,ilколы,

:. : -ltТеЛеМ

, -:':-1,1ВНЫй

1.4. Щействие настоящего коллективного договора РаСПРС,-Т: j: : -'- ; - _ : - :

том числе закJIючивших трудовой договор о работе по coB\IecT}{Te, ,:, , , 
"

1.4.1 работники, не являющиеся членами профсоюза. }l\{eh],T -::- _ _, - _

первичной профсоюзной организации представлять их интересьI 3._ :_;"" ,, _ _

(ст.З0,31 ТК РФ).

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпиСЬ С T€K,-Ttr\1 :::,---:,..,:-- _:--]]ра всех

работниковобразовательнойорганизациивтечение3Oкален:арныхJне;l._,:,_::- 
_,_-:]_,:i

1.6.КоллективныйДоГоВорсохраНяеТсвоеДейстВИеВс.l}Чае},l]1.1::._'':
реорГаНиЗацииВформепреобразоваНИЯ,аТакжерасТорЖеНlrяТр\.]св..-'--.-
образовательной организации.

1.7.ПриреорГаниЗации(слиянИи'ПрисоеДИНеНии'раЗДе.lенtlи.ВЬl.]i.];п.:,.
договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизацtl}t,



ии
iи

1.8. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет свое деЙствие в

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности,

Любая из сторон имеет право ilапраuить другой стороне предложение о закJIючении нового
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение
срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва
общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ).
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего
коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного piшa в год.

1.13. Локальные нормативные a*r"I образовательной организации, содержащие нормы трудового
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условиЙ
коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16, Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 января 202З rода и действует по 31

декабря 2025 года вкJIючительно.

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора

2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленноЙ
трудовым договором. Условия трудового договора не могут )rхудшать положение работника по
сравнению с действующим трудовым законодательством.

.2,2. Р аб отодател ь обязуется :

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись
передается раOотнику в день закпючения.

2.2.2. Обеспечить выплату месячной заработной платы работникам в размере не ниже р{вмера
минимаJIьной заработной платы, установленного Соглашением о миним€шьной заработной плате в
Калужской области от 07,10.2022г.

2,2.З, При приеме на рабоry (до подписания трудового договора) ознакомить работников под
подпись с настоящим коллективным договором, уставом школы, правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локзUIьными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии
лок:lльными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2,2.4 Испьlтание не устанавливается при приеме на рабоry выпускников непосредственно по
окончании учреждений высшего и среднего профессионаJIьного образования и педагогических

работников, имеющих действующую квалификационную категорию.

При приеме на рабоry педагогических работников, имеющих первую или высшую
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на рабоry не

устанавливается.
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2.2.5, В трудовой договор вкJIючать обязательные условия, указанные в статье -i7 тк рФ.

ПрИ вкJlючениИ в трудовой договоР дополнительныХ l,c_roBltl'i не _]i_lП\'СК?Ть ухудшения
положения работника по сравнению с условиями) устаноtsленны}ltl Tp\_]LrBb:\: законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нор\lы ТР\ ]rа3сlГ; :lрава. соглашениями,
локальными нормативным и актами, настоящим коллективны м договоро \t.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки пе_]агсгllч-;i::. _, паботника, который
может быть изменен только по соглашению сторон трудового -]сГtlВaэ:. ]: ,1a!]ючением случаев,
предусмотренных законодательством.

Высвобоrкдающуюся в связи с увольнением педагогическ}|\ :.1_- , -,1.. _ a ', чебнt,ю нагрузку
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникапt, 1,чебная n:,:'.::: li _-.]:ьl\ \,становлена в
объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2,5.1 Заключать трудовой договор
постоянный характер, на неопределенный срок.
предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.5,2 оформлять иЗМеНения Условий ТрУДоВоГо ДоГоВора ]i --,., :.---. -;:.:: -,_-По,lниТеЛЬНых
соглашений ктрудовомУ договору, являющихся неотъемле\lоt"l частьl_^ :::---_ -:-- - ',1--:-l\ работником
и работодателем трудового договора.

2.2.5,3 По инициативе работодателя изменение определенньд( cI : _- :. ,- з lt й трудового
- . :'_ .' : tlЗ\lеНеНияМИдоговора допускается, как правило, только на новый уlебннй

организационных или технологических условий труда (измененне ,пrс

для выполнен}lя тр} - _- a _ ;: : ,. : i., ;a;:. которая носит
СрочныЙ тру'ловоir -]t-г,]]_-] j::--- ]:]э .ta.lbкo в случаях,

-.- r::l _- В. ГРУПП ИЛИ
количества обучающихся, изменение количества часов раfuгн tю !ч
эксперимента, изменение сменности работы школы, а также изменешaе ьню( программ и
т.д.) при продолжении работником работы без изменения его TF-f,(!
определенной специальности, квалификации или должности) (сг.7а Тк РФ}

ОВВеДеНИИИЗМенениЙоПределенныхсторонамиl,с.rовltй::l.-_-: - _.- : :. _.] -:ijк.]олж€н
бьIтьyвeдoмлeнpaбoтoДaTeлеМBПИсЬМеHнoйфopмeHеПoзJНее.Чеl.:]:]....._.

Если работник не согласен с продолжением работы в новь:\ _.:.-, : , ; -
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в \чре;Jз:,:.. |.|,-.
состоянию здоровья.

2,2.6, Изменение определенных сторонами условиt-l тр\fозt:_ -_ - : ]- :

другую работу, производить только по письменноj\r\, сог.lашенl]:_ --,-,. - .

исключением случаев, предусмотренных частями 2 и З cTaTblr -],] ll -.:]:: ], -
Временный перевод педагогического работника на.]р}г}р pii_ . i _-.,-:. :.-.:,.1.атренных

ЧасТЬЮ 3 статьи 72.2, ТК РФ, возмоlсен ТоЛЬко При нalJI}lЧIl}] Пt]aЬ.,lЗ::'-. - -_-_ : :'1 :{;lцa' если
режиМ временной рабоТы ПредусМаТрИВаеТуВеЛИЧенИе рабочего В:.'.j--,: -.|'-- .: -. _::зНеНиЮ с
режимом, устhновленным по условиям трудового договора.

2,2.7 . Вести трудовые книжки работников, в To}t ч1.1с.lе По .lliЧ: _ '.1'. ]::: -: - : э' _ lHllKa
ОбеСПеЧИТЬ ведение бумажной трудовой книжки или форrtltрt]ванllе ;э--::.,i --, _ : _.:
деятельностивэлектронномвиде,аработникам,впервыепост\пtlвLLl]'.l :::,1 -...1-:_-чltть
формирование сведениЙ о трудовой деятельности в электронно\{ Btl:e:

2,2.7.1. по запросу работника предоставлять сведенliя о его Тр\ :_ : _ i -- ; a,-: : _ -.i:]
2.2.8, РУководствоВатЬся Единым квалификаЦtlоННы\l с::::::: ::;: _ 1l _'-.lЖНостей

руководителей, специалистов и служащих, содержащ1,1\l. в To\f Чl:.-..-. . :1-,':;a:,ац}lонНые
характеристики доля(ностей работников образования, в которых пре_]\с},1аl:,:::-_-;; -_-.;i.-ностные
обязанности работников, требования к знаниям, профессиона.lьнсй :_- _ _.i.. ;: \ровню
кВаЛИфИкацИи, необхоДимые для осуществления cooTBeTcTBr юше.l _: _ : aaa litrнз.-Iьной
деятельности;

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организац}{}l з П;{.Ь',1-:lнrii форrtе не
позднее чем за три месяца до начztла проведения соответствующих \tерLrпрt{ятili,l -- g-trКР?Щ€НИИ
численности или штата работников и о возможном расторжении тр},довых JОГОВОРс-lв J эабстнllка\,1и в

4
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соответствии с пунктом 2 части l статьи 8l ТК РФ, при массовых увольнениях работников - также не
позднее чем за три месяца.

Массовым является увольнение 20iiи иболее человек в течение 30 календарных дней.

2.2,|0, Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата
работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Кроме перечисленных в статье l79 ТК РФ, при равной производительности и квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до lб лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка - инв€tлида в возрасте до 18 лет;

нагрtulценные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической
деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания
образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж
менее одного года.

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям,
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.2,1L. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением
численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (4 часа в неделю) с
сохранением среднего заработка.

2.2,12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами2,3 и 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2,2.1З. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять

формы профессионального обучения по программам профессион€шьной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам
повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень
необходимых профессий и специальностей на каждый каJ]ендарный год с учетом перспектив развития
образовательной орган изации.

2,2.|4, Направлять педагогических работников на дополнительное профессионzlльное обучение
по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2 п.5 ст.47 Закона от
29 декабря 20|2 г. М 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), ст. |96 и |97 ТК РФ).

2.2.|5. В случае направления работника на профессионшIьное обучение или получение
дополнительного профессионzшьного образования сохранять за ним место работы (должность),
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения
квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточныео проезд к
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и piвMepax, предусмотренных для лиц, направляемых
В Служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически
произведенные расходы.

2.2,16. При направлении работников в служебные командировки норма суточных
УСТанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с действующим
Законодательством.

ПРи направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и в
ПРиравненные к ним местности рllзмер суточных увеличивается на 30 процентов.

2.2,1'7, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабоry с получением
ОбРазования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим
ПРОфеССионzшьное образование соответствующего уровня и flаправленным на обучение работодателем,

носит
ЯХ,

го
и

или
ение
Iми

по

кен

нв
)го

на

за

х
и
с



2.2.|8. Содействовать работнику, желающему пройти профессионtlльное обучение по

программам профессиональной подготовки, перепод,оiоuп,, повышения квалификации или

дополнительного профессионulJIьного ;а;ь;;""я по программам повышения квалификации и

программам про6""сrЬпальной перепод.Ьrовки педаго""""*"* работников и приобрести друryю

профессию.

2.2,|g.РассматриватьВсеВопросы,сВязанныесиЗмеНеНиемgгрУКryрышкоЛы'еГо
реорганизацией, с y"u.rr", выборного opiura первичной профсоюзной организачии,

2.2.20.При принятии решений об увольнении работника в сл)лае при-знания его по результатам

атгестации несоответствующим занимаiмой должности вследствие недоgгаючной квалификации

принимать ""pu, 
по-.r"реводу работника с его письменного согласия на другуо имеющуюся у

работодателя работу (как вакант*rуо oon"."ocTb или рабоry, соответствуюпý/ю кваJIификачии работника,

ТакиВакантнУюнижестояЩУюДоЛжностЬилиНижеоПлаЧиВаемУюрабоry),которl'юработникМожет
выполнять с учетом его состояния здоровья (ч, 3 ст,81 ТК РФ),

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осушествлять контроль за

соблюдением работодателем трудового законодательства и иньIх норм8тивнш( правовых актов,

соДержаЩихнорМыТрУДоВогопраВаlсоглашений,локаJIЬныхнормативнш(акюВ'настояЩего
коллективного договора при закJIючении, изменении и расторжении трудовю( доюворов с работниками

и содейотвовать в проведении специальной оцецки условий труда работников, и обеспечивать участие

в проведении атгестации педагогических работников,

III. Рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

з.l. ts соответствии с требованиями трудового законодательства }l '-:. ' 
] :',1: i:] j]ы\ правовых

актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений Pe/t,tl\1 ::,1 -^",, ,:-,,1зч}1 tt времени

отдыха работников школы определяется настоящим коллективны\r .fоГtlВtа]"',|, _::. 
",- 

э,,,""- 3н\треннего

трудового распорядка, иными локrrльными нормативными акта]\tи. Tp}-]oBbI\,1l,i :_-, ]:_-::',li., ]асписанием

занятий, годовым календарным учебным планом, графикаьrи paLltrТb] ]]:],l::;"li: ;ltенности),

соГЛасоВаНныМисвыборныморГаНоМпервичнойпрофсоюзнойорганtlзаltllll'

з.2. щляруководителя, заместителей РУКОВОДИТеЛЯ, PYKOBOJllTe,leI-t CTP''''-';'_- ''_.._i::l':":i:;

работников из числа административно-хозяйственного и обслу,;кивзЮШ€Гt1 laГa _-: --: -- . :,]"ватеЛЬнои

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочег., Вiе',1З:;1,:: _-]:]1 не может

превышать 40 часов в неделю,

3.З./-\ляПеДаГоГиЧескихработнИкоВобразовательнойорганиЗаЦtt}t\.Тi]Н]В..i|.::'1;rаКр?Щенная
продолх(ительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю,

В .зависимости от должности и (или) специulJIьности педагогltческ}t\ ::'-'--.,;,х"в с учетом

особенностей их труда продолжит"пr"о"r" puiiou".o времени (норпlы ЧасtrВ Пе-]эГ,-, i:Ч;Jiitаl",l работы за

ставкУ заработноЙ платы), порядоК опр"о,п"""я учебной нагрузки, оговар_ttвае\ltrЙ з ,:i -"B,r\l ,fоговоре,

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебноir Нагр\liil' :е]агL-'гических

работниковопр.о.п"отся,Приказо'м"п".'"р"'"о'образованияИНа\'кIlРоссll;iск..;lФе:ераЦииот
22.|2,2014 N9 l60l .

з.4, в школе учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается J}lpekTrлporl школы по

согласованию с выборным оргаrо, пaрu"чной профсоюзной организации. объеrt rчeti*t_-l}"t нагрузки

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть l,rзrtенен стL-)рL-rна\lи только

с письменного согласия работника,

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работн"оu,, _":oIl:.Y 
препо,]авате,]ьск\ю работу

помимо основноЙ работы (руководителом обра.овательных организаций, их за\lестItте,lя\t, другим

руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию с выборнь]\t органом

первичной профсоюзной организации при условии, если учителя, для которых]анное \чрехцение

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей спецllа-:1ьности в

объеме не менее чем на ставку заработной платы,
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3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции
педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение
количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращение количества кJIассов
или групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены.

3.7, При установлении учителям, для которых школа является местом основной работы, учебной
нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания
предметов в KJ]accax. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начaше учебного года, не
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении
ее на следующий учебный год, за искJIючением случая, укiванного в пункте 3.7 настоящего ршдела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы
устанавливается только с их письменного согласия.

З.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения
другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отrц/сках,

З.9. В дни работы к дежурству по'образовательной организации педагогические работники
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после
окончания их последнего учебного занятия.

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях и других оздоровительных
образовательных учреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве руководителей
длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую
местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанньж
работников устанавливается с учетом выполняемой работы.

З.11. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами внутреннего
трудового распорядка и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

З.l2. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационаJIьного
использования рабочего времени учителя.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и
выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными
локuшьными актами школы.

j.rЗ. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками
педагогических работников, а таюке периоды отмены учебных занятий являются для них рабочим
ВРеМенем. В каникулярныЙ период учителя осуществляют педагогическую, методическую,
ОРГанизационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах
НОРмируемоЙ части их рабочего времени (установленного объема учебноЙ нагрузки), определенноЙ им
ДО начzulа каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период
КаНикул утверждается прикzlзом директора школы по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и
ОбСлуживающий персонаJI образовательной организации может привлекаться к выполнению
ХОЗяЙственных работ, не требующих специ€tльных знаний, в пределах установленной им
продолжительности рабочего времени.

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только
С ПИСьменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
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работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со
статьей 99 тК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации. х

з.l5. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной
организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем нормаJIьная работа образовательной организации.

Без согласия работников дощ/скается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 3
статьи 113 Тк РФ.

В другиХ случаяХ привлеченИе к работе в выходные и нерабочИе праздниЧные днИ ДОГý/скается с
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по
письменному распоряжению работодателя.

з.|7. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному
распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной огиатой и соблподением
сгатей 60,97 и 99 ТК РФ.

3.18. В течение рабочего дня (смены) работншу предостаышется перерыв дIя oтдьDtа и питtlния, время
и продоJDкит€льность коюрого определяется правилами вн)дреннего трудового распорядка образовательной
организаtии.

перерыв дш отдыха и пvrtания не предоставJIяеrся рабсrгникам, если установленнм дIя него
продоJDкительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное не преryсмOгрено трудовым
договором.

f[ля педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течеFие рабочего дня,
перерыв дIя приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно
вместе с обу^rающишrися, воспитанниками.

3.19. При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме
работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-
техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации,
каналами связи и иными средствами.

- При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в случаях
карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а
также прЙ замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными
обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает
дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных
сторонами условий трудового договора.

з,20. ПедагогическиМ работникаМ предоставляетсЯ ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оплачиваемый отпуск 56 календарных дней (предоставление ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний
период), продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации,
остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжиТельностьЮ не менее 28 календарных днеЙ с сохранеНием места работы (лолжности) и
среднего заработка. оплата отгtуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.

отгryск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в любое
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отгц/сков. По 

"оiла.е"ию 
сторон
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етствии со
юфсоюзной оплачиваеМый отпусК можеТ быть предОставлеН работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТКрФ), 

,r

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в
каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев рабоrы, его продолжительность должна
соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном ршмере.

з.2l. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствИи с графикОм отгIускоВ, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления каJIендарного года.
изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласи" рuбоr""па и
выборного органа первичной профсоюзной организации.

о времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две
недели до его начала,

продление, перенесение, рrвделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных статьями 124_125 тк рФ.
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд (часть
4 статьи 124 ТК РФ).

запрещается направление работников в неоплачиваемьiе отпуска
работодателя.

з.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за рабоry во вредньж условиях труда - семь дней;

- за ненормированный рабочий день - три дня;

- за работу в районах Крайнего Севера - 24 дня;

- за рабоry в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, - lб дней.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочийдень, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого от,1уска

за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 1 l9 Трулового кодекса Рь по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

з.22.1 Дlя работников школы, занимающих следующие должности, устанавливаетсяненормированный рабочий день: директор школы, заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер,
экономист, зав.хозяйством, секретарь учебной части. Работникам с ненормированным рабочим днем
предоставляется возможность дополнительного оплачиваемого отгrуска 12 календарньж дней в году, по
приказу.директора, согласно ст. 101,119 ТК РФ.

з,2з, При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым Отгý/ском.

продлевается в случае временной нетрудоспособности

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателемпереносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупре21цении
работника о начале Отtц/ска позднее чем за две недели.

при этом учителям, проработавшим l0 месяцев, выплачивается денежная компенсация за
неиспользованныЙ отпуск за полную продолжительность отпуска- 56 календарных дней.

.щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется
нсходя из количества неиспользованных дней отгryска с учетом рабочего года работника.

3,25.При исчислении cTEDKa работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный
отrryск при увольнении необходимо учесть, что:

РФсоюзной
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3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск
работника, наступившей во время отпуска.

9



- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы,если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней ",e""n"e рабочего года, должныисключаться из подсчета стажа, дающdго право на выплат\у компенсации за неиспользованный отпускпри увольнении (ст. 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, искпючаются из подсчета, а излишки,составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правrп об о""р"о""r* 
"дополнительных отпусках, утвержденных нкт сссР от З 0 апреля l 93 0 .. й t оя1,

з,26' Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится всоответствии со статьей 1З9 Тк РФ.
З,27,При проведении специальной оценки условий тРуда в целях реализации Федеральногозакона от 28,|2,2013 м 426-ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или)опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 1 17 Тк РФ.
,що проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение гарантийи к_омпенсаций за работу с вредным и и (или) опасными условиями труда.
работникам, занятым наработах с вредными и(или)опua"u,r" условиями труда, обеспечиваетсяправо на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день в соответствии со Спискомпроизводств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даётправо на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день, утверждённit, посrановлениемГоскомтруда СССр и Президиума ВЩСПс от 25.lb.l974 м 298/п-22,

_ з.28, Отпуска без сохранения заработной платы
обстоятельствам и другим увrDкительным причинам
соглашению между работником и работодателем.

3,29, Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы наосновании письменного заявления работника в сроки, указанные работнйком, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детеЙ в возрасте до 14 лет, - 14 календарных дней;
- в связи с переездоМ на новое место жительства -три каJIендарных дня;
- для проводов детей на военную службу - два календарных дня;

- тяжелое заболевание близкого родственника - три календарных дня;
-участникам Великой отечественной войны -до З5 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрастУ) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствиезаболевания, связанного с прохо,,цением военной службы, -до 14 календарных дней в году;
- работающим инвчUIидам - до 60 календарных дней в году.
- в случае вступления в брак, вступление в брак детей, рождения ребенка (для мужа), смертичленов семьи - три календарных дня.

з,з0, Педагогическим работникам не реже чем через каждые l0 лет непрерывной педагогической
работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленномМинистерством образования и науки Российской"Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря2012 г.2,7з-Фз <об образовании в Российской Федерац""u, ... 3з5 тк рФ).

З.З l. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3,з1,1, Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудовогозаконодательства И Иных Нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,соглашениЙ, лок,lльных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочеговремени и времени отдыха работников.

з,з1,2, Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локatльныхнормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, ссоблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 тк рФ.

предоставляются работнику по семейным
продолжительностью, определяемой по
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з.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

t

IV. Оплата ц нормпрование труда
4.при регулировании вопросов оплаты труда работников исходят из того, что системы

оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договором, соглашен иями,
локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации)
законами Калужской области и иными нормативными актами Калужской области.
,Щиректор школы с участием выборного органа первичной профсоЬзной организации
разрабатывают положение об оплате труда работников организации, которое является приложением
к коллективному договору.

4.1. Заработная плата выплачивается работникам затекущий месяц не реже чем каждые
полмесяца в денежной форме.

.щнями выплаты заработной платы являются: 20 число месяца - за первую половину текущего
месяца и 5 число следующего месяца за вторую половину месяца.

при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение
работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты Отщ/ска, выплат при
увольнении и (или) Других выплат, причитающихся работнику, выплачиваемых согласно положения о
системе оплаты труда;

- размероВ и основанИй произвеДенных улержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и вкпючает в
себя ставкИ заработной платы, окJIады (должностно,a о*uдi,); аудиторную занятость, неаудиторную
занятость, доплатЫ и надбавки компенсационного характера, в том числе за рабоry "о 

Ърaдпо,* 
"тяжелых условиях труда; за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормiшьных (при выполнении работ

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
"""рiуро"rой работе, работе " 

no"no"
время, выходные и нерабочие праздничные дни И при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормаJIьных); иные выплаты компенсационного характера за рабоry,-н" "*Ьд"щуо 

u
должностные обязанности (классное руководство, проектная деятельность, кружковая работа, и Ър.);выплаты стимулирующего характера, и другие доплаты предусмотренные в положении о системе
оплатЫ труда и о поряДке формиРованиЯ компенсацИонных и стимулирующих выплат работниковшколы.

4.3. Стороны договорились:

4,3.1 Своевременно вносить изменения и дополнения в Коллективный договор, что будет касаться
нзменения и дополнения в части заработной платы.

4,3,2 Применять почасовую оплату за часы, выданные в порядке замещения не свыше двухrlесяцев отсутствующих по болезни или в случае наличия вакансий. В случае, когда замещение
продолжается более 2-х месяцев, оплату за него производить со дня начrша замещения за все часы
факгической педагогической работы путем внесения изменений в тарификацию учебной нагрузки.

4,з,з Исчисление заработной платы за индивидуальное обучение на дому на основании
чедицинскОго закJIючения детей, имеющиХ ограниченНые возможности здоровья, осуществлять с\четоМ РекомендациЙ об условиях оплаты ТРУда работников образовательных учрежденийо
рзработанныХ МинистерствоМ образования и науки рФ и профсоЙзом работников пuролпо.о
образования и науки РФ (приложение к письму от 26 Ьктября 004 мЬ+izяо).

4,4, оплататруда работников в ночное время (с22часовдо б часов) про".rодrrся в повышенном
размере, но не ниже З5 процентов часовой тарифной ставки (части окJIада (доп*по"r"ого оклада),
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
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конкретные рuвмеры повышения оплаты труда за рабоry в ночное время (но не ниже указанныхразмеров) устанавливаются коллективным договором, локulJIьным нормативным актом, принимаемым сучетом мнения выборного органа перБичной профсоюзной_организац;;;;рr;""ым договором,4'5' В СЛУЧае ЗаДеРЖКИ-ВЫПЛаТЫ Заработной 
"Й"-,;;;;;; более 15 дней,i,i,i"",ппuruI заработной платыНе В ПОЛНОМ ОбЪеМе РабОТНИК ИМеет право приостановить работу "" 

;;";;;;ioo оо выплатызадержанной суммы, известив об этом работодател" 
" 

п"a""a"ной форме. При этом он не может бытьподвергнут дисциплинарному взысканию.

4,6, Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему рабоry в связи сзадержкой выплаты заработной платы на срок болЁе 15 дней, не полученный им заработок за весь
нr""ff:#:ки' 

а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых

4,7, При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отгtуска, выплатпри увольнении и других выплат, причитающихся работн"пу, " ,о; ;;;;" в случае приостановкиработы, ему причитается денежная компенсация, размер которой определяется в соответствии сдействующим законодательством.

no" 
"-Х.|;"";#ЁТ1""ЖТ*Х":#аТЫ 

ТРУДа, ПРеДУсМотренных трудовым договором, осуществляется

*о""".*i|и 
присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения атгестационной

- при присвоении почетного
органом; 

wDv'ntl?l rruчý,lного звания - со дня присвоения почетного звания уполномоченным

- прИ присуждениИ ученой. степенИ доктора или кандидата наук со дня принятияМинистерством образования 
" "uyn" 

Российской Ь.о.-fuц"" решения о вьцаче диплома.
- при изменении, увеличении или уменьшение часов учебной нагрузке.
4,9, В школе закреплена мера социаJIьной поддержки из числа педагогических работниковмолодежи которым производится доплата ((молодым специалистамD, на основании Закона Калужскойобласти от 06,07,201 1 }lb 16з-оЗ и Закона Калужской oOnu.rl,r от 27 декабря 20lз г ЛЬ 526-оЗ.
4,9,1, Закреплению за работниками из числа молодёжи наставников, установлению наставникам

;ЖТН""l'#ЪХr*Х'i#;;, " РаЗМеРе и порядке определяемьж коллективными договорами и

4,10, Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, почетнымизваниями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), выплачивается ежемесячнаянадбавка (лоплата) в соответствии с Законом Калужской обпu.r, от 07.05.2008 J\9 42S-оз.
4,1l, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, производится по результатам специilJIьной оцепк" условий труда u no"urr"rgo' размере посравнениЮ с тарифнымИ ставками (окладами), установленными для различньж видов работ сНОРМ'ЛЬНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДа, МИНИМаЛЬНЫИ РЙМеР ПОВышения оплаты труда работников, занятых наработах во вредных и (илЙ) опасных условиях труда, в соответствии со статьей 147 тк РФ не можетбыть менее 4 процентов тарифной ставки Со*uдаl, установленной для различных видов работ снормiшьными условиями труда.

4,12, Сэкономленные средства фоlла оплаты Труда направляются на премирование и оказаниематериаJIьной помощи работникам, 
"тЬ 6rпсируется TlЪn-u""ж нормативных актах (положениях)школы.

4'lЗ' В ПеРИОД ОТМеНЫ УЧебНЫХ Занятий (образовательного процесса) для обучающихся(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихсярабочим временем педагогических и Других работников образо"атьrrьной- организации, за нимисохраняется заработная плата в установленном порядке.
4,14, Выплата вознаграждения зал ruIacc'oe руководство педагогическим работникамобразовательной организации производится в Соотвеr"r"r"'. Законом Калужской области от 07.05.2008ль 428_оЗ кОб установлении региональной системы оплаты 

'руда работников образовательныхОРГаНИЗаЦИЙ>> И ПОЛОЖеНИеМ О МИНИСТеРСтве образования i1 ,uyn" кмужской области от lз.04.2017 лц
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210 ( Об утверждении Положения о министерстве образования и науки Калужской области> ( в рел.
Постановлений Правительства Калужской области от 27,07,2017, J\b 427, от 22.0З.2018 Nч169) и
приложения к приказу министерстваобрЬования и науки Калужской области от 22.О3.2Оl8г J\b 348.

4.15. Аттестацию педагогических работников школы осуществлять в соответствии с
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства
образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Калужской области.

4.15.1. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям осуществляется аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой
школой.

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1, Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при закJIючении трудового договора (гл. 10, l l ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. l2 ТК РФ);

- при расторжении трудового oo.ouopu (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл, 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного и дополнительного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2, Работодатель обязуется :

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социzшьное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессион€шьных заболеваний и осуществлять обязательное социzшьное
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный
фонд РФ, Фонд социального страхования РФ (далее начиная с 1 января 202Зг, Социальный Фонд РФ).

5,2,З. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию согласно
.lействующего полоя(ения о системе оплаты труда в учреждении.

5.2,4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной
категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной
категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за

ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации>;

в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной
-е-]агогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения
_енсии по старости остrlлось менее одного года.

5.2,5. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка согласно
--}"lствующего положения о системе оплаты труда в учреждении.

5.3. Стороны договорились в целях поощрения и морального стимулирования работников
. :ЭaА_]еНИЯ О ЛЬГОТаХ И ГаРаНТИЯХ НеМаТеРИirЛЬНОГО ХаРаКТеРа:
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5,3,1, За заслугИ и достижеНия в области образования и воспит ания, атакже иных лиц, внесшихзначительный вклад в развитие образовательной, воспитательной, инновационной деятельности
учредить следующие школьные наградьi :

- грамота по достижению круглого педагогического стажа (5,10,15 и т.д. лет) для педагогических
работников и круглого стажа работы в данном учреждении для учебно-вспомогательногоадминистративного и прочего обслуживающего персонала: - вручается в августе;
- памятная медаль в связи с юбилеем: 50 лет (мужчинам и женщинам), и по достижению пенсионноговозраста мужчинам и женщинам - вручается в день рождения.

5,3,2, Ходатайство о нагрu'rцении возбуждается педагогическим советом, школьнымметодическим объединением, профсоюзной организацией либо Другим коллеги€lльным органом.
5,4, Предоставлять наименее соци€tльно защищенным группам работников (инвалидам, одиноким

родителям' молодым специ€tлистам) льготы и гарантии при получении п}тевок для детей(первоочередность) в оздоровительные лагеря.

VI. Охрана труда и здоровья
6, ЩлЯ реализациИ права работников на здоровые и безопасные \,словия труда, внедрениясовременных средстВ безопасности труда' предупрежДающих проt.lзвоJсТвенный травматизм ивозникновение профессионЕUIьных заболеваний :

6. 1 . Работодатель обязуется:

6,1,1, обеСпечиватЬ безопасные и здоровые условия труда пр}l прове-]ении образовательногопроцесса.

6,1,2, Осуществлять финансирование (выделять средства) сог.-]асно \твержденной сметы напроведение мероприятий по улучшению условий и охранытруда, в To\l чltс.lе-на обучение рабоrн"ко"безопасным приемам работ, проведение специаJ]ьной оценки условий Tp}Ja.
6,1,3, Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 процентов) напредупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, пре-]\пре;fifению производственноготравматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социа.]ьноt-l защиты РФ от 10 декабря2012 г, Ns 580н.

6,1,4, Проводить обучение по охране труда и проверку знан}l}-l требований охраны трудаработников образовательных организациИ не реже одного pu.u 
" 

три гоJа.
6. 1.5. Обеспечивать проверку знаний

к началу каждого учебного года.
работников образовательной организации по охране труда

6.1.6. обеспечить нЕUIичие правил, инструкций, жypHiUIoB инструкгilJка и Других обязательныхматериалов на рабочих местах.

6,1,7, Разработать и утвердить инструкции по охране тРУда по видам рабm и профессиям вСООТВеТСТВИИ СО ШТаТНЫМ РаСПИСаНИеМ И СОГЛаСОВаТЬ ИХ С ВЫбОРПrr" Ор.чrол.r п"р"п.rrой профсоюзнойорганизации.

6,1,8, СОЗДаТЬ В СООТВеТСТВИИ СО cT.2l8 ТК РФ в учреждении комиссии по охране труда итрудовым спорам, в состав которых на паритетной основе должны входить представители работодателяи выборного органа первичной профсоюзной организации.

6,1,9, обеСпечиватЬ проведение в установленном поряДке работ по специ:шьной оценке условийтруда на рабочих местах, При проведении специальной оценки условий труда в соответствии сфедеральНыми закон.ами от 28 декабря 2013 г. J\b 426-ФЗ кО специальной Ьц""*. условий труда)(далее - Федеральный закон J\b 426-Ф-З) и от 28 декабря iоtз .. м 42l-Фз <<о внесении изменений вотдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона<<О специальной оценке условий трУдD работника", ybno""" труда которых отнесены к вредным и(или) опасным по результатам специальной оценки-условий труда, предоставляются гарантии икомпенсаЦии в размере и на условиях, предусмоТренныХ.rатr"r' 92,1|^7 и |47 Тк РФ.
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6,1,10, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиJIми труда, в соQтветствии с ТК РФ, ,""r", ;й;;;;"""Iми правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6,1,11, Обеспечивать работников сертифицированной спецоделqдой и другими средствамииндивиду:шьной защиты (сиз), смывающими и обьзвреживающими средствами в соответствии сустановленными нормами.

6,1,12' обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических
У"ЁЪ:iil:ИХ 

ОСМОТРОВ РабОТНИКОВ С СОХРаНеНИеМ за ними места рабоr", 1допжпо"rиj'r-?р.оп..о

6,1,13, Не догryскать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохожденияобязательных медицинских осмотров или при нtшичии у них противопоказаний.
6,1,13, обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6,1,14' Проводить своевременное расследование несчастных случаев в учреждении всоответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6,1,15, обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охранетРУда,

6,1,16, Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации комиссию по охране труда, для осуществления контроля за состоянием условий и охранытруда' выполнением соглашения по охране Труда.

6,1,17, Оказывать содействие техническиМ (главным техническим) инспектораМ ТРУдапрофсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (ловеренным лицам), специrшистам поохране тРУда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. Вслучае выявления ими нарушения прав работников 
"u 

aдъроu"rе и безопасные условия труда приниматьМеРЫ к их устранению, 
JlUби)l lрула IIрин]

6,2,В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровьявследствие невыполнения нормативных требований no o*puna труда, ему предоставляется другая работа
;LУJЁil:;i:ýЦff;ОПаСНОСТИ, 

П'бО ПРО'ЗuООrr""Ъплата возникшего по этой причипЬ прйо" u

6.3. Работники обязуются:

6,3,1, Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативнымиправовыми актами' а также правилами и инструкциями по охране труда.
6,3,2, Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ок€lзанию первой

;*:Ж#Ыfi:ffiЖ СЛУЧаЯХ На ПРОИзводстве, инструктФк по охране труда, проверку знаний

6,3,з, Проходить обязательные предварительные при поступлении на рабоry и периодическиемедицинские осмотры, а также внеочередные медицинские оarоiрur-"'aой"r"r"ии с медицинскимирекомендациями за счет средств работодателя.
6,З,4, Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
б,3,5, Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо администрациюобразовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждомнесчастном случае, происшедшем в учреждении, 

'IJIибб у*rо.u"пии состояния своего здоровья во времяра,боты, в том числе о проявлении признаков острого заболЁвания (отравления),
6,4, Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем},есте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении необходимымисредствами индивидуЕulьной и коллективноИ заЙ"r", оо уa.рчп"rия выявленных нарушений.

re*",f;j;:аЖffi;#ffi:#r;ТИЧИе ОбОРУЛОВанного помещения для отдыха и приема пищи

на
Эго

'р"

I5

VII. Гарантии профсоюзной деятельпости



7,1, Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатноеперечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы
работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7,2, В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный органпервичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с
работодателем (ст, 30 и 31 тк рФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работникаежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств иззаработной платы работника в р€вмере 1 процента (ч, б ст. з77 тк Pd).

7,3, В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организациии ее выборного органа в соответствии с тк рФ, Законом от 12 
"""up" 1996 г. J\b 10-ФЗ (опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности), иными федеральными законами,настоящим коллективным договором работодатель обязуется :

_ 7,з,|, При приняTии локtlльных нормативных актов, затрагивающих права
образовательной организации' учитывать мнение выборного органа первичной ]

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством

и настоящим

. работников
профсоюзной
и настоящимколлективным договором.

7 ,з,2, Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством
коллективным договором (гл. 58 ТК РФ).

7,3,з, Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых
работают члены профсоюза, для реirлизации уставных задач и представленных законодательством прав(ст, З70 тк рФ, ст. 11 Закона от 12 января tФqо г. м 10_ФЗ кО профессионzцьных союзах, их правах игарантиях деятельности>).

7,З,4, Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организациипомещения как для его постоянной работы, так и для проведения зu"едurrй, собраний, хранения
документов, а также предоставить возможность рuвмещения информации в досryпном для всех
работников месте.

7,3,5, ПРеДОСТаВЛЯТЬ ВЫбОРНОМУ ОрГану первичной профсоюзной организации в бесплатное
пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники.

7,3,6, Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительнойтехники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организ ации, атакже осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охранупомещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации.
7,3,7, Не допускать ограничения гарантированных законом социilльно-трудовых и иных прав исвобод, принуждения, увольнения или иных форй воздействия в отношении любого работника в связи сего членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

7,3,8, Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной орган изации дляосуществления контроля за правильностью расходования фонда onnur"i труда, фонла экономии
заработной платы.

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
осуществляется посредством :

профсоюзной организации

-учета мотивированного мнения__вьборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном статьямиЗ72 и 373 ТК РФ;

-согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательнойорганизации по вопросам, предусмотренным гtунктом 7.5 настоящь.о поппективного договора, свыборным органом первичной профсоюiной организации после проведения взаимных консультаций.
7,5, С учетОм мнениЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации производится:
_ установление системы оплаты труда работников, вкпючая порядок стимулирования труда ворганизации (ст. l44 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); .
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- Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 1 3б ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным ррботам (ст. 99 ТК РФ);

- УСТаНОВЛеНИе Режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа
п порядка компенсации такого режима работы (ст. 1 05 ТК РФ);

- приВлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 1 13 ТК РФ);

-установление очередности предоставления отпусков (ст. l23 ТК РФ);

ПРИНЯТие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены
бРаЗОвательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям
(сг. l00 ТК РФ);

- ПРинятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе
массовых увольнений и его отмене (ст. 1 80 ТК РФ);

- угверждение формы расчетного листка (ст. 1Зб ТК РФ);

- ОПРеДеЛеНИе фОрм подготовки работников и дополнительного профессионаJIьного образования
работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 19б ТК РФ);

- определение сроков проведения специiulьной оценки условий труда (ст.22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК РФ);

- фОрмирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
ОтнОшениЙ (ч. б ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 r. М 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>);

- изменение условий труда (ст.74 ТК РФ);

принятие локzLпьных нормативных актов организации, закрепляющих нормы
профессиональной этики педагогических работников.

7,6, С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
ПРОИЗвОдится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по
следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (ст. 8l, 82,З7З ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
неДостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ результатами аттестации (ст. 81, 82,З73 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительilых причин трудовых обязанностей,
если он имеетдисциплинарное взыскание (ст. 81, 82,З7З ТКРФ);

- ПОвторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей
образовательную деятельность (п. l ст. 336 ТК РФ);

- СОВеРШеНие работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч, 1 ст. 81 ТКРФ);

- ПРИМенение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обучающегося, (п. 2 ст. З36 ТК РФ),

7,7,ПО согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. l0l ТК
РФ);

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);

- представление к награждению отраслевыми наградамии иными наградами (ст. 191 ТК РФ);

- УСТаНОвление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные
особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- УСТановление piшMepoB повышенноЙ заработной платы за рабоry в ночное время (ст. 154 ТК
РФ);
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- распределение учебной нагрузки (ст. l00 ТК РФ);

-утверждение расписания занятиi (ст. t00 ТК РФ);

-установление, изменение размеРов выплаТ стимулируЮщего характера (ст. lЗ5, l44TK РФ);

1з5, l4;f;"#;:"n"n"e 
ПРеМИаЛЬНЫХ ВЫПЛаТ И ИСПОЛЬЗОВаНИе фОНДа Экономии заработной платы (ст.

7,8, С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организациипроизводится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношенииработников, являющихся членами выборного 
";;;; п""р"r"пой профсоюзной организации (ст. 1g2, 19зТК РФ);

временныЙ перевод работников, являющихся членами выбо

+ýЖЖЪ##;ЬТ'"И, На ДЪугую работу , 
"nyuu"*, 

предусмотр"","l:";:.;rТ""#::";;У.

_ увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, участвующего в рiврешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 тк рФ).
7,9, С предварительного согласия вышестоящего выб_орного профсоюзного органа производитсяувольнение председателя (заместителя председателя) выборного 'opiunu 

первичной профсоюзнойорганизации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания последующим основаниям (ст, З74,376 ТК РФ):

- сокращеНие численНости илИ штата работникоВ организацИ и (п.2ч. l ст. 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтверltценной результатами аттестации (п. З ч. l ст. 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без ув_ажи-гельных причин трудовых обязанностей,если он имеетдисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 8li.K ГО;.
7,10, Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобо}цаются от работыдля участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конфЁренц""*, 

"о.r,ваемых профсоюзом, вкачестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. З ст.з74 тк рФ).

'7'11' ЧЛеНЫ ВЫбОРНОГО ОРГаНа ПеРвичной профсоюзной организации, участвующие вколлективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласиявыборного органа первичн_ой прф"о,."ой организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,переведены на другую работу или уволены по инициативе рuбоrодuaaля,'за искJIючением случаеврасторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, инымифедеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. З ст. з9 Тк РФ).
7,12" Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вкJIючаются в составкомиссиЙ образовательной орган",uц"" по аттестации педагогических работников, специ€U]ьной оценкерабочих мест, охране труда, социЕlльному страхованию. 

u vr па9Uки^ раOотни

VПL обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
8, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Содействовать реаJIизации Соглашение между министерством образования и наукиКаЛУЖСКОЙ ОбЛаСТИ И КаЛУrКСКой 
'областноИ 

о|.uп".uц""и профессион-iпо.о союза работниковнародного образования и науки РФ по регулированию соци€tльно-трудовых и связанных с нимиЭКОНОМИЧеСКИХ ОТНОШеНИЙ В ОТРаСЛИ На zОzЗаОz! годы,-Регистрационный мз от 27 декаб ря 2022 г.инастоящего Коллективного договора, снижению социzlJIьной напря*aпrо"r"-в трудовом коллективешколы.

8,2, Представлять и защищать права и интересы член_ов профсоюза по социzшьно-трудовымВОПРОСаМ В СООТВеТСТВИИ С ТК РФ И ЗаКОНОМ ОТ 72 
"n"up" 1996;. й tо-оз ко профессионrulьныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности)).
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представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихсяIценамИ профсоюза, в случае, если они уполномочили выборньй op.bn первичной профсоюзнойорганизации представлять их интересыlи перечисляют ежемесячно денежные средства из заработнойшlаты на счет первичной профсоюзной организации.

8,3, Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8,4, ОсущеСтвлятЬ контролЬ за правильностью ведения и хранения трудовых кни)кек работников,за своевременностью внесения в них записей.

8,5, ОсущеСтвлятЬ контроль за охраной ТРУда в образовательной организации.
8,6, Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовымспорам и в суде.

8.7. Осуществлять -контроль за правильностью
отпусков и их оплаты.

8,8, ОсуществлятЬ контролЬ за соблюдением порядка аттестации педагогических работниковбразовательной организации, проводимой в целях подr""р*дaния соответствия занимаемой должности.
8,9, Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствиезанимаемоЙ должности, делегируя представиЪеля в состав аттестационной комиссии образовательнойорганизации.

8,10, Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичнойпрофсоюзной организации членск"* проф"оо.""r* urr6"ou.
8,1 1, Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзныхорганов.

8,12, Организовывать физкульryрно-оздоровительную и культурно-массовую рабоry для членовпрофсоюза и других работников образовател"rоя ор.анr.uц"r.
8,13, Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
8,14, ХодаТайствоватЬ о присвоеНии почетных званий, представлении к наградам работниковобразовательной орган изации.

8,15, Из средств профсоюзного бюджета окaвывать материаJIьную помощь членам профсоюза:
- длительно болеющим работникам (свыше 20 дней);
_ в связи с травмой (переломом);

-всвязисоперацией;

_ в. связи с оказанием донорской помощи;

- в связи с рождением ребенка;
- в связи с юбилеем (50 лет);

- в связи с достижением пенсионного возраста;

- в связи со смертью близких родственников;
- родителям выпускников школы (1 1 класс).

IX. Коптроль за выполнением коллективного договора.
ответственность сторон коллективного договора

9. Стороны договорились:

9.1. Совместно разрабатывать
itr.l.l€ктивного договора на текущий год
зыпо..Iнении.

и своевременностью предоставления работникам

ежегодный план мероприятий по реrrлизации настоящего
и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его
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9.2. Работодатель в течение семи каJIендарных дней со дня подписания коллективного договора

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

9.3. Разъяснять условия попп"пrrf"*ого договора работникам образовательной организации.

9.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи календарных дней со дня

получения соответствующего запроса.

От работодателя:
первичной профсоюзной

общеобразовательного

Сорокин И.В.

20


